SCHNELLECKE
LOGISTICY

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

MARATON

STA



Tenemos a la vista nuestros
objetivos a largo plazo en to-
das las divisiones y podemos
mirar al pasado para recordar
los momentos y las medidas

acertadas. No obstante, en
sintonia con el lema «La sos-
tenibilidad es un maraton, no
un sprint», aun no hemos al-
canzado nuestra meta.

Nikolaus Kiilps

Estimados lectores,

Me complace presentarles la nueva edicion

de nuestro Reporte de Sostenibilidad 2023.

A lo largo de 2023, hemos podido seguir
desarrollando componentes esenciales de
la sostenibilidad en todas las empresas del
Grupo Schnellecke. Nos hemos enfrentado
a diversos retos, como la aplicacion de la
Ley alemana de Cumplimiento de la Cade-
na de Suministro y la preparacién para la
Directiva sobre Informes de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD).

Gracias a nuestros esfuerzos constantes
durante los ultimos diez afios, podemos
afrontar los retos actuales y futuros con
confianza.

Apoyamos diversos proyectos sociales en
cada division y sus respectivas regiones

0 ubicaciones (véase el capitulo de RSC)
para cumplir nuestra responsabilidad con
la sociedad. Optimizamos continuamente
nuestro impacto medioambiental y con-
templamos aspectos de sostenibilidad
durante la fase de planificacién de nuestro
crecimiento en curso (incluido el disefo
del lugar de trabajo). Como impulsores de
soluciones de transformacion innovadoras,
combinamos nuestros conocimientos y ex-
periencia para ofrecer a nuestros clientes
los mejores servicios posibles.

Esperamos mantenerles informados:
permanezcan atentos.

Atentamente,
Nikolaus Kulps
CEO del Grupo Schnellecke
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LOGISTICA DE VALOR
AGREGADO PARA LA
AUTOMOCION, LA INDUSTRIA

Y LOS BIENES

El Grupo Schnellecke es una empresa familiar que opera a escala
internacional y ofrece una amplia gama de servicios logisticos. Uno
de sus principales objetivos es la logistica de valor agregado para la
industria automotriz. A través de sus divisiones de logistica y pro-
duccion, se cubren partes esenciales de la cadena de suministro para
empresas de todo el mundo. La cartera se completa con la planifica-
cion y construccion de inmuebles logisticos.

esarrollamos conceptos integrales que van

desde el transporte y el almacenamiento hasta

los premontajes, los servicios de valor agrega-
do, la fabricacién secuencial de piezas y médulos individu-
ales y el embalaje compatible con contenedores. Ademas,
bajo la marca KWD Automotive, fabricamos componentes
y conjuntos de carroceria para la construccién de vehicu-
los. En el sector de la automocién, somos actualmente uno
de los principales proveedores de servicios logisticos del
mundo. La logistica de la automocién de Schnellecke es un

Familia
Schnellecke

Logistica de KWD
Schnellecke Industria
Automotriz

Schnellecke
Real Estate

término bien conocido. S6lo unas pocas empresas poseen
la amplia experiencia que nos permite ayudar a nuestros
clientes a hacer mds eficientes sus procesos. Un factor
clave para ello es nuestro compromiso con la innovacién
continua, que garantiza que siempre estemos entre los pri-
meros en Logistica.

86

Centros

11

Paises

20.630

Numero medio de
empleados durante el ano
(propios + temporales)

1.457,2 vio.<

Volumen de ventas

Logistica para la cadena de suministro

Con nuestras dos filiales operativas, Schnellecke Logistics
(logistica y transporte) y KWD Automotive (produccién),
cubrimos partes esenciales de la cadena de suministro
para empresas de todo el mundo. En mas de 86 centros
repartidos por todo el mundo, disponemos de mads de
2.000.000 de metros cuadrados de espacio de almacena-
miento, con el apoyo de la tercera filial, Schnellecke Real
Estate. La base de nuestras operaciones es la visién holisti-
ca de todos los flujos de materiales y procesos logisticos,
desde el aprovisionamiento hasta la programacién, pasan-
do por las distintas fases de produccién. Dependiendo de
las necesidades del cliente, integramos diversas funciones
en sus cadenas de valor.

Logistica inteligente: Exito gracias a la innova-
cion constante

La innovacién continua es una de las piedras angulares
de nuestro negocio. Hacemos que los ultimos avances
tecnoldgicos sean utilizables en la practica logistica, y lo
hacemos mas rdpido que muchos otros. La transformacién

e
i
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digital es una de nuestras principales prioridades desde
hace varios aflos. No se trata solo de digitalizar los proce-
sos empresariales existentes, sino también de desarrollar
nuevos enfoques y modelos de negocio. Durante muchos
afios, hemos sido lideres tecnolédgicos en logistica de auto-
mocién. Esto requiere inversiones para identificar, evaluar
y aplicar nuevos desarrollos. Como Schnellecke es una
empresa con jerarquias planas, los procesos de toma de
decisiones son cortos. Gracias a esta ventaja, las nuevas
soluciones pueden realizarse rapidamente. S6lo con un en-
foque tan 4agil se puede recorrer con éxito el camino hacia
la Logistica 4.0. Lo sabemos: Como proveedor de servicios,
debemos ir siempre un paso por delante con nuestra Exce-
lencia Logistica.
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10DO EL ESPECTRO
D LA LOGISTICA

La optimizacion continua de la cadena de valor es un
factor clave para seguir siendo competitivos en el mer-
cado global. Para ello, las empresas necesitan un socio
gue se encargue de la planificacion, el control y la ejecu-
cion de un flujo de materiales optimo. Almacenamiento,
secuenciacion, montaje de maodulos, logistica de emba-
laje, transporte y produccion: Schnellecke ofrece a sus
clientes todo el espectro de la logistica, en cualquier
parte del mundo.

Logistica de Suministros

Desde hace muchos afios, Schnellecke es un socio fuerte de
numerosas empresas de produccién internacionales en la
logistica de suministros. Con nuestra fuerza innovadora y
experiencia, optimizamos las cadenas de suministro de nu-
estros clientes y garantizamos procesos éptimos y fiables.
Nuestros servicios incluyen el suministro de material con
piezas y mddulos de proveedores, la gestién de almacenes y
la preparacién de pedidos, la secuenciacion, los transportes
JiT/JiS, la alimentacién de lineas, la gestién de contenedo-
res y envases vacios, asi como el control completo del flujo
de materiales.

Logistica de Almaceén

El funcionamiento eficaz de un almacén es un factor critico
en la cadena de suministro. Ya sea para el suministro de la
produccién, la distribucién, las piezas de repuesto o sim-
plemente el almacenamiento, ya sea para la preparacién de
pedidos, el embalaje, la entrada de mercancias o el envio,
la base es siempre un sistema de gestién de almacenes
hecho a medida. Schnellecke planifica y disefia almacenes
completos, proporciona el personal y la infraestructura
técnica necesaria, optimiza el almacenamiento de existen-
cias y reduce continuamente los plazos de entrega. Nuestro
software logistico de desarrollo propio conecta todos los
componentes intralogisticos en un sistema inteligente.
Como solucién modular, puede adaptarse perfectamente
a las necesidades individuales de los clientes, modificarse
facilmente y escalarse. Gracias a sus interfaces abiertas,
puede comunicarse perfectamente con los sistemas ERP de
los clientes, desde la entrada de mercancias hasta el alma-
cenamiento, la preparaciéon de pedidos y la entrega.

Montaje de modulos v secuencis

El montaje de mddulos desempefia un papel cada vez
mas importante en la cadena de procesos logisticos de la
industria automovilistica. En este dmbito, Schnellecke ha
desarrollado caracteristicas tnicas que son lideres en la
industria. En nuestros centros de suministro, situados muy
cerca de nuestros clientes, ensamblamos piezas individua-
les en médulos completos. La responsabilidad de desarrol-
lar el proceso de montaje suele recaer en nuestro equipo de
planificacién de proyectos. Otro de nuestros puntos fuertes
es la entrega sincronizada de piezas individuales. Secuen-
ciamos piezas y conjuntos para mds de cuarenta proveedo-
res de primer nivel y siete fabricantes de automéviles en
centros multi-JIS ubicados en plantas, utilizando sistemas
de preparacién de pedidos de ultima generacién, asi como
piezas y conjuntos de médulos, y los entregamos directa-
mente a la linea de montaje en el centro de produccién.

Logistica de Embalaje

El embalaje de piezas de automéviles en tamafios de envio
para su transporte a plantas de produccién en el extranjero,
asi como la compleja logistica de piezas de recambio, inclui-
da la organizacién completa del envio y el procesamiento
informatico necesario, es otra de las competencias basicas
de Schnellecke. Gracias a nuestra infraestructura global y a
nuestra presencia en las plantas receptoras, ofrecemos una
cadena de suministro sin fisuras ni interfaces. En nuestras

617

locaciones en Alemania, Espafia, EE.UU. e India se emba-
lan y envian anualmente mas de un millén de metros cubi-
cos de piezas de automovil.

Logisitica de recambios

Con una solucién logistica de piezas de repuesto bien
pensada y personalizada, garantizamos a nuestros clientes
la disponibilidad de las piezas, plazos de entrega cortos y
estabilidad de los procesos. Nuestros servicios incluyen la
gestién de almacenes, el control de inventarios, el reempa-
quetado en embalajes especificos para la venta, el envio de
mercancias vacias y el montaje de kits, todo desde un tnico
proveedor.

L ogistica de Transporte

Con mas de ocho décadas de experiencia en logistica de
transporte, Schnellecke es una de las empresas con mas
experiencia del mercado. Nuestra propia flota de vehiculos,
equipada con las tultimas tecnologias de comunicacién, y
varios centros de consolidacién garantizan unas operacio-
nes de transporte fluidas. Nuestro punto fuerte es la gestién
de la cadena de suministro, especialmente la logistica de
aprovisionamiento, la logistica de distribucién, la circula-
cién en planta y el crossdocking. Ademads, nuestra cartera
de servicios incluye muchos otros servicios. Ofrecemos a
nuestros clientes una estrecha conexién entre logistica y
transporte de mercancias. Utilizando equipos de ultima
generacion, sistemas informaticos actualizados, numerosas
innovaciones y un alto nivel de estandarizacién, resolvemos
sus tareas de transporte de forma personalizada y eficiente.

Planificacion, construccion vy gestion de
inmuebles logisticos.

Schnellecke Real Estate es la division empresarial de
Schnellecke especializada en la planificacién, construcci-
6n, equipamiento y gestiéon de inmuebles logisticos. En la
actualidad, gestiona mdas de dos millones de metros cua-
drados de almacenes en todo el mundo. Uno de los puntos
fuertes de Schnellecke Real Estate es la adaptacién de las
infraestructuras a las necesidades individuales. La empresa
no s6lo desarrolla y construye para Schnellecke, sino tam-
bién para otros clientes.

Conjuntos soldados y conjuntos de carrocerria

Los conjuntos soldados desempefian un papel cada vez mas
importante en la cadena de procesos logisticos de la indus-
tria automovilistica. Esto requiere conocimientos especiali-
zados. Ya sean piezas de conexién simples o conjuntos de
carroceria complejos, como sistemas de escape completos,
somos el socio competente de la industria automovilistica
en la fabricacién de conjuntos soldados. Esta area de nego-
cio esta gestionada por KWD Automotive AG & Co. KG, que
forma parte del Grupo Schnellecke desde 1994. Uno de los
principales objetivos de KWD es la construccién ligera. Con
soluciones de produccién probadas en aluminio, acero y
materiales compuestos, ayudamos a los clientes a reducir el
peso de las piezas estructurales esenciales en la fabricacién
de vehiculos.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023



LA SOSTENIBILIDAD
COMO PARTE ESENCIAL
DE NUESTRA ESTRATEGIA

uestra estrategia de camino hacia la sostenibili-

dad en Schnellecke SE se basa en los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) globales fijados por
las Naciones Unidas en 2016, que se extenderdn hasta 2030.
Estos objetivos pretenden garantizar el desarrollo sostenible
en los 4mbitos de la economia, la sociedad y la ecologia.

En 2019, durante un seminario de liderazgo, se identificaron
los ODS mas relevantes para Schnellecke, y los directivos
seleccionaron los objetivos mas cruciales para la empresa.
Esta seleccién constituye la base para desarrollar nuestra
estrategia de sostenibilidad. A partir de ahi, se definieron
y supervisaron los indicadores clave de rendimiento (KPI)
para que los avances fueran cuantificables.

En 2021, la empresa desarrolld diez direcciones estratégicas
como parte del Programa SMART 25. Dos de ellas, «Respon-
sible Management of Resources» y «Living Corporate Social
Responsibility», son especialmente relevantes en el dmbito
de la sostenibilidad:

DIRECTRICES NORMATIVAS |

Y ESTRATEGICAS

= Espiritu Schnellecke
= Vision-Misién

= Propuesta de valor

= 5pilares estratégicos

= Responsible Management of Resources

Aqui la atencidn se centra en reducir la huella de
carbono y proteger el medio ambiente, asi como en
crear lugares de trabajo seguros. Un objetivo clave
es reducir las emisiones de CO2 en un 30% para
2027, con el objetivo a largo plazo de alcanzar la
neutralidad climatica en 2040.

= Living Corporate Social Responsibility

Esta drea engloba la responsabilidad social de la
empresa, con el objetivo de crear impactos positivos
en la sociedad. Entre otras cosas, se promueven pro-
gramas para fomentar la diversidad, la igualdad de
oportunidades y la inclusién, asi como para apoyar
alas comunidades locales. Esto incluye iniciativas
para integrar a personas desfavorecidas, fomentar
el compromiso voluntario de los empleados y poner
en marcha proyectos medioambientales.

Direcciones estratégicas
(SD, por sus siglas en inglés) ~ 2-10 anos

Entrada SD

Andlisis interno

= Direcciones estratégicas

Analisis externo

Entrada SD

anuales

En 2021, también se prepar6 una refinanciacién conforme
a los criterios ESG, que se aplic6 en 2022 para alinear los
recursos financieros con los objetivos de sostenibilidad.

Mas informacion en el articulo Refinanciacion
conforme a ESG

Los objetivos y las orientaciones estratégicas de Schnell-
ecke se evaluan y ajustan anualmente. Este proceso se
apoya en un analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fort-
alezas y Oportunidades), que tiene en cuenta factores tanto
internos como externos. Ademads, existen normas sectoria-
les especificas para garantizar que todas las sedes cumplen
los requisitos centrales en ambitos como la seguridad en el
trabajo, la proteccién de la salud, la proteccién del medio
ambiente y la eficiencia energética. Estas normas se revi-
san periédicamente mediante auditorias internas. Schnell-
ecke aspira a integrar firmemente la sostenibilidad en su
estrategia corporativa, respondiendo al mismo tiempo
a retos actuales como el aumento de los costes energéti-
cos, los requisitos legales y las expectativas de las partes
interesadas.

Solo nivel SLSE

DEFINICIé[:l Y
DELEGACION
DEL OBJETIVO

(el préximo ano)

—————— PLANIFICACION INDICATIVA

Yy
=INELLE
ips_f_s'ﬁfsg i

Como parte de la revisién periddica de los objetivos y resul-
tados intermedios durante las Reuniones de Direcciones
Estratégicas, las prioridades se distribuyen equitativamente
dentro de la organizacién. Los debates periddicos sobre la
consecucion de objetivos y los recorridos Gemba garantizan
que, en caso de desviaciones, se definan las medidas correc-
toras adecuadas. Al final del afio, cuando se fijan los objetivos
para el ano siguiente con las regiones, Schnellecke Logistics
se asegura de que se identifican las inversiones necesarias y
los proyectos correspondientes para contribuir eficazmente a

la consecucidn de estos objetivos. El papel de cada regién en la

consecucion de los objetivos globales depende de los respec-
tivos indicadores clave de rendimiento (KPI). Esto significa
que las regiones con mayor kilometraje anual, por ejemplo,
contribuyen en mayor medida a los objetivos relacionados
con el transporte que las regiones con menor kilometraje.
Por el contrario, estas ubicaciones contribuirdn menos a los
objetivos relacionados con el espacio de almacén gestionado.

CASAS DE CASAS DE
DESTINO DESTINO
Actividades Liberacion del
estratégicas presupuesto

(el préximo ano) (el préximo afo)

PLANIFICACION PRESUPUESTARIA

B o o e e e e e e e e e e mm mm e e e m mm wm o
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Responsabilidad

A nivel directivo, el Director General (CEO) tiene la ultima
palabra en la toma de decisiones sobre inversiones estraté-
gicas clave, como la adquisicién de nuevas tecnologias que
contribuyan a alcanzar los objetivos de sostenibilidad. El
Director de Operaciones (COO) prepara los documentos de
decisién correspondientes y desempeila un papel central
en la revisién periddica de los KPI (Indicadores Clave de
Rendimiento) medioambientales durante las reuniones
Gemba con el departamento de sostenibilidad. En estas
reuniones se debaten medidas para reducir las emisiones
de CO2 o disminuir el consumo de energia, especialmente
cuando se producen desviaciones de los valores objetivo.

El Director Financiero (CFO) contribuye a la estrategia de
sostenibilidad preparando documentos de decisién de los
departamentos de finanzas y compras. Ademas, el CFO es
responsable de gestionar la cadena de suministro para

sensibilizar a los proveedores sobre la sostenibilidad y la
normativa medioambiental. E1 CFO también estd informa-
do de los cambios en los impuestos sobre el carbono, que
repercuten directamente en la planificacién y las previsio-
nes financieras de la empresa.

La Junta Directiva desempefia un papel fundamental en
la definicidn y el seguimiento de los objetivos de sosteni-
bilidad. En reuniones periddicas se debaten la situacién
actual, los proyectos en curso y las inversiones, y se fijan
objetivos claros a corto, medio y largo plazo. Un ejemplo
de objetivo a largo plazo es alcanzar el nivel B del CDP
en 2025, lo que representa una mejora significativa de la
transparencia y la gestién medioambiental.

Los Vicepresidentes Regionales, los Jefes de Unidad de
Negocio y los Jefes de Area de Negocio son responsables de
implementar los objetivos de sostenibilidad a nivel local.
Monitorean periédicamente los avances en sus respecti-
vas areas y toman las medidas necesarias para asegurar
el cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad esta-
blecidos. Son cruciales para la aplicacién operativa de la
estrategia de sostenibilidad y para el cumplimiento de los
objetivos.

A nivel operativo, los expertos en Salud, Seguridad y Me-
dio Ambiente (HSE por sus siglas en inglés) de las respec-
tivas regiones actian como interlocutores en cuestiones
de medio ambiente, seguridad laboral y sostenibilidad.
Colaboran estrechamente con los equipos operativos para
garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y
medio ambiente.

Creando Incentivos

Los objetivos de sostenibilidad ya forman parte de la
evaluacién de los altos directivos. Los objetivos incluidos
en los ejes estratégicos «Responsible Management of Re-
sources» y «Living Corporate Social Responsibility» se
integran en los acuerdos de bonificacién. Estos objetivos
influyen en la evaluacidn del rendimiento de los Jefes de
Unidad de Negocio, los Vicepresidentes e incluso el Direc-
tor de Operaciones. Por tanto, los objetivos de sostenibi-
lidad desempefian un papel clave en la remuneracién y
evaluacién de los directivos a nivel operativo y estratégico
de la empresa.

Un componente importante de los sistemas de incentivos
de la empresa es promover los objetivos de sostenibilidad a
largo plazo, en particular el objetivo de neutralidad climé-
tica para 2040. La integracién de estos objetivos en los acu-
erdos de bonificacién de los directivos sirve para promover
la sensibilizacién de todos los directivos y empleados en
una fase temprana y centrarlos en la consecucién de estos
objetivos climaticos. La vinculacién de las evaluaciones
del rendimiento personal con los objetivos estratégicos de
sostenibilidad garantiza que toda la empresa trabaje por la
neutralidad climaética y se centre en las medidas adecua-
das en una fase temprana. Estos sistemas de incentivos
contribuyen de forma decisiva a la orientacién a largo
plazo hacia la responsabilidad ecolégica. La consecucién
de los objetivos siempre es supervisada por el directivo
inmediatamente superior: El Jefe de la Unidad de Negocio
es supervisado por el Jefe del Area de Negocio, el Jefe del
Area de Negocio por el Vice-presidente, el Vicepresidente
por su Consejo de Direccidn y, por tltimo, el Consejo de Di-
reccién por el Consejo de Supervisioén. La evaluacién de la
calidad de los datos es responsabilidad del departamento
correspondiente.

Ademas de la integracién en nuestro acuerdo de bonifica-
ciones, todos los empleados tienen la oportunidad de apor-
tar sus ideas y sugerencias para optimizar el rendimiento
de la sostenibilidad en el sitio a través de nuestro plan Kai-
zen / de sugerencias.

Estas ideas pueden enviarse digital o manualmente y pa-
san por un proceso de validacién para que el empleado
pueda recibir directamente un beneficio econémico.

2023



L OS5 SEIS OBJETIVOS CENTRALES

DE SOSTENIBILIDAD DE
SCHNELLECKE SE

SALUD
Y BIENESTAR

4

GESTION DE LA SALUD
Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Garantizar una vida sana a
todas las personas de todas
las edades y promover su
bienestar.

La salud y la seguridad en el
trabajo han sido una prioridad
absoluta en Schnellecke durante
muchos afios.

Metas

Tasa de incidentes:
2023: =< 22,5

2027: =< 13,5

Avance 2023
14,07

1 ACCION
POR EL CLIMA

GESTION MEDIOAM-
BIENTAL

Lucha contra el cambio
climéatico y sus efectos.

Aplicar medidas de proteccion
medioambiental y Kaizens

para preservar un mundo en el
que valga la pena vivir para las
generaciones futuras, por ejemplo
mediante sistemas de energia
solar, plantacion de arboles, y
mas.

Metas

Meta de Reduccién de CO,*:
2023: 18,05 kg CO,/m>

2040: 0 kg CO,/m?

Avance 2023
16,35 kg CO,/m?

EDUCACION
DE CALIDAD

L/I i
EMPLEADOS
CAPACITADOS

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

OPTIMIZACION DE
RECURSOS

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de
alta calidad y promover
oportunidades de apren-
dizaje permanente para
todos.

Schnellecke invierte en progra-
mas de formacién continua y en
la capacitacién de sus empleados,
y seguira ampliando estas
inversiones.

Metas
Rotacion de empleados:
2023:=<3,85%

Avance 2023
3,38 %

Garantizar patrones de consu-
mo y produccidon sostenibles.

Uso responsable de los materia-
les de envasado y los procesos de
reciclado dentro de la organizaci-
6n. Evitar los residuos mediante
el uso intensivo de métodos
LEAN.

Metas

Separacion de Residuos:
2023: 91,5 %

2024: 92,0 %

Avance 2023
89,45 %

MANEJO DE ENERGIA

Garantizar el acceso a una
energia asequible, fiable, soste-
nible y moderna para todos..

El uso y laimplementacién de
energias renovables en nuestras
necesidades energéticas es

una parte esencial de nuestra
contribucidn a la reduccién de
las emisiones de CO2.

Metas

Origen de la Energia:

Para 2027: 100% Electricidad
Verde

Avance 2023
42,47 %

12113

'I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso

a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, respon-
sables e inclusivas a todos los
niveles.

Revisar periddicamente los sitios
para comprobar su cumplimiento
e integridad. Politica de cero to-
lerancia hacia la discriminacidn.
Apoyo a organizaciones sin fines
de lucro en las proximidades de
nuestros sitios de trabajo.

Metas

Cuota de Inclusién?:
2024: 2,22 %

2025: 2,75 %

2026: 3,00 %

El plan sucesor de la estrategia SMART25 ya estd en marcha y, con él, los nuevos objetivos clave de sostenibilidad de Schnellecke Logistics. Aln no se han definido todos los objetivos mas alld de finales de 2025.

1 Para calcular estos objetivos utilizamos nuestra casa de objetivos, creada con la ayuda de la plataforma Bridge. Dentro de este software, a cada regioén, pais, drea de negocio y unidad de negocio se le asigna un porcentaje de contribucidn

para cada uno de los objetivos aqui presentados. Para obtener este porcentaje, se tienen en cuenta el niUmero de empleados, la zona y el uso de recursos. Los valores obtenidos no pueden modificarse y pueden desviarse de un calculo
directo de la superficie dividida por las emisiones debido a los porcentajes previamente asignados. El divisor en el contexto de la influencia porcentual es siempre decisivo.
2 Los criterios segun los cuales se clasifica a una persona como con discapacidad o desfavorecida varian de un pais a otro. Tras analizar los requisitos especificos de cada pais, se decidid, en el marco del seguimiento de objetivos, que

Estados Unidos no se tendria en cuenta para este objetivo, ya que difiere mucho de los demas paises en cuanto a definiciones. De este modo se consigue una mejor comparabilidad entre los demas paises.
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ASPECTOS MATERIALES

DE LA SOSTENIBILIDAD

Mediante el analisis continuo del rendi-
miento de la empresa y los respectivos
analisis DAFO se determinan regular-

mente las oportunidades y los riesgos.

En el marco de la doble materialidad
para el Grupo Schnellecke, de acuerdo
con la obligacion de informacion del
CSRD, surgen los siguientes ambitos
de actuacion:

TEMAS IMPACTO Y TEMAS

FINANCIERAMENTE

MATERIALES

@/ 82

Consumo
de energia

Empleados
calificados

@ y sanos

Neutralidad
climatica

FINANCIERAMENTE
MATERIALES

N

=

Seguridad
Corporativa

N

[—)
Cumplimiento
Legal

TEMAS DE IMPACTO MATERIAL

828 @/

Diversidad Adaptacion al
e inclusion cambio climatico
N @
[—]
Derechos Generacion
humanos de residuos

7

Contaminacion
atmosférica

N

[—]
Cultura
Corporativa

Leyenda
Medio
Ambiente
Temas
Sociales

2 Gobernanza

=

82

lgualdad de derechos
y retribucion justa

Enfogue del analisis de materialidad de acuer-
do con el ESRS

Al principio se evaluaron los temas de sostenibilidad del
ESRS (de acuerdo con el apéndice A del ESRS 1) segun su
relevancia para la empresa. Los temas o subtemas import-
antes se examinaron mas a fondo, dando lugar a los impac-
tos, oportunidades y riesgos materiales que sirvieron de
marco basico para el analisis de materialidad. Ademads, se
identificaron temas especificos de la empresa a partir de la
informacién existente en el proceso estratégico anual. Los
analisis DAFO se realizan anualmente en todos los depar-
tamentos, regiones y empresas como parte del proceso de
fijacién de objetivos anuales. Estos analisis tienen en cu-
enta aspectos econémicos, medioambientales y sociales.
Las conclusiones resultantes se incorporaron al analisis
de materialidad como datos brutos. La estrategia corpora-
tiva, que se defini6 en 2019 sobre la base de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, también desem-
pefié un papel clave. Los ODS en los que se hizo especial
hincapié son:

= Educacién de Calidad

= Salud y Bienestar

= Energia asequible y limpia

= Consumo y produccién sostenibles

= Medidas de proteccién del climaticas

= Paz, justicia e instituciones sé6lidas

= Industria, innovacién e infraestructuras

Para determinar los temas especificos de la empresa tam-
bién se tuvieron en cuenta las aportaciones de las encues-
tas periddicas a los empleados.

A continuacién, los temas identificados se consolidaron e
incorporaron al andlisis.

Las principales grupos de interés a partir del
analisis DAFO:

= Los clientes

Tienen requisitos especificos en materia de sostenibilidad,
como el cumplimiento de las certificaciones ISO 14001 o la
correspondiente puntuacién CDP. Ademas, los respectivos
departamentos especializados realizan andlisis periddicos
de los requisitos de los clientes y mantienen contacto di-
recto con ellos.

= Bancos

Estos han suscrito con la empresa acuerdos de refinan-
ciacién conformes con los principios ESG y mantienen
contactos peridédicos en relacién con el comportamiento
medioambiental de la empresa. Esto incluye también los
preparativos para la aplicacién del CSRD.

14115

= Empleados

Las encuestas periddicas a los empleados, desde el nivel
operativo hasta el directivo, la participacién del comité de
empresa y la implicacién de los empleados en la gestién
de la salud (de acuerdo con los requisitos de la norma ISO
45001) garantizan un intercambio continuo.

Oportunidades v riesgos identificados a partir
del analisis de materialidad

Oportunidades:

= Mejora de la reputacién/imagen

= Retencién de empleados/Empleador atractivo

= Motivacién a las mujeres

= Mejora de la conciliacién de la vida laboral y familiar

= Mayor productividad y satisfaccién laboral

= Atractivo para la captacién de talento

= Entorno de trabajo saludable

= Reduccién de accidentes, reduccién de costes de
absentismo

= Respeto y cumplimiento de los derechos humanos

= Mejor rendimiento operativo gracias a empleados bien
formados

= Adquisicién independiente de energia

= Precio interno del CO2

Riesgos:

= Aumento de costos (energia verde, sistemas de propul-
sién alternativos, alternativas mds sostenibles)

= Mayores indices de incidentes

= Pérdida de talento

= Falta de nuevas generaciones en la toma de decisiones

= Posibles violaciones de los derechos humanos

= Desgaste de neumaticos
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= KWD - STRATEGIE

move future

by KWD

En 2022, KWD AG se sometid a un exhaustivo proceso de debate sobre
la futura direccion de la empresa, que desembocd en el desarrollo de una
nueva estrategia. Esta situa el tema de la sostenibilidad en el centro de

los objetivos de la empresa.

r

os objetivos estratégicos de KWD se estructuran

en una «casa de objetivos» basada en cinco pi-

lares. Cada afio se definen subobjetivos especi-

ficos para cada uno de estos pilares. Desde 2022,
el pilar central de la casa de objetivos se rige por el lema
«go2zero». Este lema no es una mera descripcion, sino un
llamado a reducir sistematicamente las emisiones de gases
de efecto invernadero y contribuir a la neutralidad climé-
tica. En sintonia con los objetivos del Acuerdo de Paris,
KWD AG se esfuerza por reducir sus emisiones de gases de
efecto invernadero hasta alcanzar la neutralidad climatica
a mas tardar en 2050. Este objetivo ha sido adelantado a
2030 por algunos grandes fabricantes de automéviles, lo
que también estd motivando a proveedores como KWD AG
a adoptar medidas ambiciosas para lograr la neutralidad
climdtica.

Por tanto, el tema de la sostenibilidad se ha integrado de
forma central en la estrategia corporativa. Los cambios en
las exigencias del mercado ya se reflejaron en las inversio-
nes de KWD AG en 2022. Sin embargo, esto solo marca el
comienzo de un largo proceso en el que la empresa debe
seguir adaptando sus procesos de produccion a los nuevos
requisitos.

Avance estrategico en 2023
MOVEZFUTURE

En 2023, KWD AG continué de forma coherente con su
estrategia de sostenibilidad y logré avances significati-
vos en el marco de la iniciativa «<MOVE2FUTURE». Esta
estrategia de futuro a largo plazo pretende estructurar
los objetivos estratégicos de KWD en una «casa objetivo»

para posicionar a la empresa como proveedor lider de car-
rocerias sostenibles para 2030. Se centra en la creacién de
fabricas inteligentes para aumentar la eficiencia («work
smarter») y reducir las emisiones de CO2 («go2zero»). En
la planta de Orkoien (Espaila) se dio un paso importante
hacia estos objetivos. Miembros del Consejo de Adminis-
tracién y jefes de equipo de varios centros europeos se
reunieron en un encuentro de directivos para seguir desar-
rollando iniciativas que promuevan los objetivos estratégi-
cosy aceleren su implantacién. Se prest6 especial atencién
a la automatizacién de los procesos de gestién: Mediante
el uso de tecnologias vanguardia y soluciones innovadoras,
se busca reducir las tareas manuales y repetitivas para que
los empleados cualificados puedan concentrarse mas en
las decisiones estratégicas y las actividades de alto valor
afiadido.

Neutralidad de CO2 a partir de 2030

Un importante cliente automovilistico de KWD AG ha an-
unciado que sélo aceptard componentes neutros en CO2 a
partir de 2030. Esto incluye no sélo el proceso de fabrica-
ci6n, sino también todo el ciclo de vida de los productos.
Tener en cuenta la reciclabilidad ya en la fase de disefio
plantea a KWD AG importantes retos relacionados con el
proceso, que se estan abordando con determinacidn.

Existen varios enfoques para lograr la neutralidad clima-
tica requerida. La compra de certificados de CO2 suele
considerarse una solucién sencilla, pero no ofrece una est-
rategia a largo plazo. Los bancos también esperan medidas
reales para reducir las emisiones de CO2 en la refinancia-
cién conforme a ESG, en lugar de confiar inicamente en
los certificados.

Teniendo esto en cuenta, KWD AG se ha centrado en lograr
avances reales a través de la innovacidn, la automatizaci-
6n y la optimizacién de las infraestructuras. Inversiones
como la adquisicién de una nueva prensa en Radeberg,
el cambio a la iluminacién LED en la Republica Checa y
la instalacidn de paneles solares en Espafia son ejemplos
de los esfuerzos de la empresa por reducir las emisiones.
La cooperacién con los proveedores de materias primas,
que a menudo sélo pueden facilitar informacién limitada
sobre sus propias emisiones de CO2, sigue siendo un reto.
No obstante, la empresa trabaja continuamente para crear
mas transparencia a través del didlogo.

Tres objetivos principales para «go2zero

KWD AG ha definido tres dreas centrales para alcanzar el
objetivo de neutralidad climatica:

- Reduccién de CO2
- Uso de material reciclable
- Reduccién de la tasa de incidentes

Estos objetivos se aplican a la empresa en su conjunto y
se desglosan para cada centro. Se debe tener en cuenta
las diferentes condiciones de cada centro para desar-
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rollar una estrategia uniforme. Por ejemplo, la tasa de
accidentes varia considerablemente de un centro a otro.
En Alemania, lo registra la asociacién de seguros de
responsabilidad civil patronal, mientras que en otros
paises no existen normas comparables. Por ello, KWD AG
se ha comprometido a trasladar gradualmente la estricta
normativa que se aplica en Alemania a todos los centros
europeos. Para la consecucién de estos objetivos se han
definido indicadores clave de rendimiento (KPI) especifi-
cos, que se utilizan para medir los progresos. A diferencia
de la divisién de logistica, donde el volumen de negocio
es casi idéntico al valor afiadido, los KPI de KWD AG se
basan en el volumen de negocio, ya que es mas pertinente
para evaluar los progresos. Un software especialmente
desarrollado facilita el seguimiento de los KPI.

Campana Interna "‘move2future’

Un factor decisivo para el éxito de la nueva estrategia es
la participacién de los empleados. Para ganarse al mayor
numero posible de ellos para los préximos retos, a me-
diados de este afio se lanz6 una campaifia interna bajo el
lema «move2future». Esta campafia pretende difundir la
nueva direccién estratégica mediante carteles, folletos y
comunicacién en linea. Los talleres con los directivos de
las sedes dieron inicio a la campafia, durante los cuales se
hizo hincapié en la importancia de los objetivos de soste-
nibilidad. La responsabilidad de continuar la campafia re-
cae ahora en los directores de las BUs. Aunque los nuevos
requisitos suponen una carga adicional al trabajo diario,
los empleados son conscientes de que la sostenibi-lidad es
una cuestion crucial para la supervivencia de la empresa a
largo plazo. Esta responsabilidad va mas alla del cumpli-
miento de los requisitos de los clientes e incluye también
un compromiso con las generaciones futuras y la sociedad.
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SCHNELLECKESSE CONCENTRA EN LA
SOSTENIBILIDAD EA REFINANCIACION
CONBRORME A LAS NORMAS ESG

18119

El Grupo Schnellecke tomo medidas en una fase tempra-
Na para adaptarse a la refinanciacion conforme a las nor-
mas ESG a fin de cumplir los objetivos de sostenibilidad
de la UE. La UE se esfuerza por conseguir gue Europa
sea neutra desde el punto de vista climatico, por lo gue
fomenta las inversiones en proyectos sostenibles.

n 2021, Schnellecke integré los principios

ESG en sus estrategias de financiacion

y establecié con éxito refinanciaciones

conformes con ESG. Andre Scheidweiler,
Vicepresidente de Tesoreria Corporativa del Grupo
Schnellecke, reconocié el potencial de combinar
el compromiso de sostenibilidad con los servicios
de financiacién. A través de conversaciones con
el departamento de Sostenibilidad y los bancos,
Schnellecke encontré una solucién para apoyar los
objetivos de sostenibilidad de la UE mediante incen-
tivos de financiacidn especificos. La taxonomia de la
UE, un sistema de clasificacién de actividades eco-
némicas ecolégicamente sostenibles, desempefia
aqui un papel fundamental.

La refinanciacién conforme a ESG significa que
se anima a las empresas a invertir de forma mas
sostenible mediante condiciones crediticias mas
favorables. En Schnellecke, las propias empresas
determinan qué objetivos de sostenibilidad persi-
guen. Por ejemplo, Schnellecke Logistics SE (SLSE)
tiene prioridades diferentes a las de KWD AG, que
como empresa manufacturera se centra mas en la
seguridad laboral.

Los bancos revisan anualmente los avances hacia
los objetivos de sostenibilidad definidos. La califi-
cacién ESG puede ser realizada por una empresa de
calificacién externa o, como en el caso de Schnell-
ecke, mediante la definicién de indicadores clave de
rendimiento (KPI). Estos KPI se adaptan a las dis-
tintas actividades de los subgrupos y se verificaron
externamente antes de concluir un acuerdo marco
con varios bancos.

La taxonomia de la UE podria cambiar en el futuro,
lo que significa que las empresas podrian tener que
tener en cuenta KPI externos en lugar de centrarse
exclusivamente en los suyos propios.

Schnellecke considera que la normativa ESG es una
parte importante de una relacién bancaria a largo
plazo. Aunque Schnellecke ya estd mas avanzada en
este ambito que muchas otras empresas, sigue vien-
do la necesidad de trabajar en mejoras. Un ejemplo
de este progreso continuo es un proyecto conjunto

entre Tesoreria, Controlling y Sostenibilidad. El
objetivo del proyecto es diseflar los procesos de
inversiéon de forma que las inversiones sostenibles
sean beneficiosas para los departamentos y las filia-
les. El enfoque debe ampliarse de una visién pura-
mente numérica a un planteamiento mas global, lo
que requiere un cambio de perspectiva dentro de la
empresa.

ESG

.. son las siglas de Environmental, Social and
Governance (Medioambiental, Social y Gober-
nanza) y se refiere a un conjunto de normas de
comportamiento de una empresa que utilizan
los inversores con conciencia medioambiental y
social para seleccionar posibles inversiones.

Las BUs afectados por la refinanciacién (véa-
se el informe sobre GEI) pudieron alcanzar
una media de 34,05 kgCO2 / m2 para las emi-
siones de Scope 1 + Scope 2 en 2023.

Cabe seflalar que la BU de Bremerhaven se
perdié debido a la pérdida de pedidos y que se
realizaron algunos ajustes de las superficies.
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INFLUENCIA
POLITICA

1 Grupo Schnellecke AG & Co. KG no
participa activamente en procesos poli-
ticos o procedimientos legislativos. La
empresa deja la representacién de sus intereses alas
asociaciones pertinentes de las que es miembro.

Estas afiliaciones se centran principalmente en el
uso de servicios que cubren las siguientes areas:
Intercambio y creacién de redes, asesoramiento e
intercambio de informacién, asi como apoyo juridi-
co, especialmente en forma de asesoramiento legal.

Ademds, la empresa recibe continuamente infor-
macion actualizada sobre los cambios legislativos
existentes y futuros a través de la cooperacién con
proveedores de servicios juridicos nacionales e in-
ternacionales. En el dmbito de la sostenibilidad y
la responsabilidad social de las empresas (CSR), la
atencidn se centra especialmente en los siguientes
proyectos legislativos europeos:

= Ley de la UE en materia de sostenibilidad emp-
resarial y la ley de cumplimiento de la Cadena de

Suministro

= Directiva de la UE sobre informes de sostenibili-
dad de las empresas

= Taxonomia-EU para Actividades Sostenibles.

El Grupo Schnellecke presenta declaraciones sobre
la implementacion legal en los paises afectados a
través de sus afiliaciones y asociaciones. El com-
promiso politico de la empresa se limita a hacer un
llamamiento a los trabajadores para que utilicen
activamente su derecho al voto en las elecciones

nacionales o internacionales, como las elecciones a
la UE.

El Grupo Schnellecke pertenece principalmente a
asociaciones y organizaciones sectoriales. Una se-
leccidn de las afiliaciones més importantes incluye:
= Asociaciones patronales

= Asociacion Federal de Logistica

= Agencia Alemana de la Energia

= Grupo de trabajo sobre transporte sostenible de
mercancias pesadas

= Foro Aleman del Transporte

= Camara de Industria y Comercio

= Maschinenraum

= Fundacién Empresa Familiar y Politica

= Asociacién de la Industria del Automdvil

= Asociacion de Consumidores de Energia

Estas afiliaciones desempefian un papel clave a la
hora de representar los intereses de la empresa en
diversos ambitos de la industria logistica y auto-

movilistica, al tiempo que promueven el desarrollo
continuo mediante el intercambio y la cooperacion.
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Informes y Organizacién
de
cumplimiento

Comunicacion y
enfrenamiento

Programa de

Cumplimiento Andlisis de Riesgos

de Cumplimiento

Areas temdticas de
cumplimiento

Desde 2015, el Grupo Schnellecke ha introducido un pro-
grama de cumplimiento para prevenir conductas ilicitas. Los
requisitos centrales para ello se resumen en la guia de cum-
olimiento. Esta incluye las pautas sobre la conducta basica,
el trato con el medio ambiente, la sostenibilidad, la segu-
ridad v la salud, asi como el trato con los empleados, los
socios comerciales v la propiedad de la empresa. El Comite
de Cumplimiento vy el Director de Cumplimiento son res-
oonsables del tema del cumplimiento en el Grupo Schnell-

ecke.

a organizacién de cumplimiento de la

empresa estd dirigida por el Comité de

Cumplimiento, formado por miembros
del Comité de Administracién y el Director de
Cumplimiento. Este comité coordina, controla y
supervisa todas las actividades para garantizar el
cumplimiento de los requisitos legales y las direc-
trices internas de la empresa. El Comité encarga al
departamento de Auditoria Interna que investigue
los incumplimientos y recomienda medidas y san-
ciones en caso de infraccidon. Los coordinadores de
cumplimiento actiian como personas de contacto
en las regiones, imparten formacién, garantizan la
integracién de los procesos de cumplimiento, ase-
soran a los empleados y directivos sobre cuestiones
de cumplimiento y gestionan los sistemas locales de
denuncia de irregularidades.
Como parte de la politica de cumplimiento, los emp-
leados estdn obligados a denunciar inmediatamente
las infracciones del C6digo de Conducta, las direc-
trices internas y la normativa legal, las conductas
delictivas y los comportamientos poco éticos e
inadecuados a través del sistema de denuncia de ir-
regularidades. La denuncia puede hacerse de forma
andénima o por su nombre.
Se examina toda la informacién recibida y, si es
necesario, se toman las medidas de seguimiento
oportunas. En caso de violacién de los principios de
este Cédigo de Conducta, el empleado debe esperar
medidas disciplinarias, sanciones en virtud de la
legislacién laboral e incluso la terminacién de la
relacién laboral.
El cumplimiento especifico de las normas y leyes
europeas y nacionales se apoya en un registro

legal especifico para cada centro, gestionado por el
sistema QUENTIC. El sistema ayuda a la direccién
de la empresa a gestionar, supervisar y verificar el
cumplimiento de las obligaciones de actuacién e
implica activamente en el proceso a los directivos
y empleados responsables del cumplimiento legal
de la empresa mediante un sistema de delegacion
transparente.

QUENTIC mantiene los requisitos de cambio resul-
tantes de los cambios legales. Cualquier necesidad
de accién resultante se define a través del sistema
de gestion integrado en cooperacién directa con los
departamentos especializados y, a continuacidn, se
integra en QUENTIC y en la herramienta de gestion
de procesos iGrafx de las BUs a través de cambios
y especificaciones de procesos y, posteriormente,
se implementa en las BUs. Todos los riesgos de
cumplimiento son registrados y evaluados por la
organizacion de cumplimiento en el marco de las
evaluaciones globales periddicas de los riesgos de
cumplimiento y se ponen en marcha las acciones
y medidas de seguridad adecuadas. Entre ellas se
incluyen, en particular, medidas preventivas contra
la corrupcion. Los resultados se incorporan al pro-
grama anual de auditoria orientado a los riesgos de
Auditoria Interna. Este departamento lleva a cabo
auditorias periddicas en las sedes como parte de
los procesos de auditoria estandar. También se au-
dita el cumplimiento de los requisitos, procesos y
controles especificos del sistema de control interno.
Ademas de las auditorias estdndar, se mantienen
recursos disponibles para cualquier auditoria
especial.




=Y ALEMANA DE
CUMPLIMIENTO DE
LA CADENA DE SUMINISTRO

Ley alemana de Cumplimiento de la Cadena de Suministro entro en vigor el 1 de
enero de 2023, Esta ley, gue afecta a las empresas con mas de 3000 empleados
entre ellas Schnellecke, pretende minimizar las violaciones de los derechos hu-
Manos v la contaminacion ambiental a lo largo de toda la cadena de suministro.
Las empresas estan obligadas a cumplir las obligaciones de diligencia debida en
materia de derechos humanos y medio ambiente v a tomar medidas para evitar o
minimizar los impactos negativos

24|25

LOGISTICS

Schnellecke empez6 a prepararse para la entrada en vigor
de la LkSG a principios de 2022. Se formé un equipo de pro-
yecto compuesto por los departamentos de Cumplimiento,
Sostenibilidad y Compras. La aplicacién practica comenzé
en otofio de 2022. El proyecto result6 ser extremadamente
laborioso, ya que solo en Alemania hubo que ponerse en
contacto con decenas de miles de proveedores y some-
terlos a un andlisis de riesgos. Esto se aplica no solo a los
proveedores directos, sino también a los indirectos, lo que
plantea un reto particular cuando se adquieren capacida-
des de transporte en el mercado al contado.

Otro reto es que la LkSG exige que las empresas alemanas
apliquen la normativa también a sus filiales extranjeras.
Para cumplir estos requisitos, Schnellecke decidid utili-
zar la plataforma en linea «Integrity Next», que permite
realizar las consultas necesarias a los proveedores. Sin
embargo, la identificacién de los proveedores pertinen-
tes y la preparacién de las tareas de la plataforma fue
una tarea que Schnellecke tuvo que gestionar de forma
independiente.

Schnellecke también ha creado una descripcién del proce-
so para el sistema de denuncia de irregularidades y la ha
publicado en su sitio web. Compras es ahora responsable
de consultar y supervisar a los proveedores, con el apoyo
del departamento de Sostenibilidad.

Ademads de las auditorias a proveedores, también debe
elaborarse un informe anual sobre derechos humanos.
A pesar de los elevados requisitos y el esfuerzo asociado,
Schnellecke aplicé a tiempo los requisitos de la LkSG y
presentd el informe correspondiente a 2023 en la fecha
prevista. La empresa ya habia tomado medidas en el pa-
sado, como la obtencién de autodeclaraciones de los pro-
veedores y la elaboracién de un cédigo de conducta. Esto
proporcioné una buena base para cumplir los requisitos.

El establecimiento de un sistema integral de gestién de
proveedores, que también puede utilizarse para consultas
sobre proteccién de datos y emisiones de Scope 3, genera
sinergias con otros requisitos legales que Schnellecke
tendra que cumplir en los préximos afios (por ejemplo, el
CSRD).
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Schnellecke Logistics SE se ha fijado el

objetivo de ser neutral para el clima en

2040. Esta decisién estd en sintonia con

los retos globales del cambio climati-
co, que se hace cada vez mas evidente a través del
deshielo de los glaciares, el calentamiento global y
los fendmenos meteoroldgicos extremos. El sector
logistico tiene potencial para reducir sus emisiones,
ya que es uno de los mayores emisores de gases de
efecto invernadero.

En 2021, se definieron diez direcciones estratégicas
como parte de un proceso de objetivos estratégicos,
dos de los cuales se centran especialmente en la sos-
tenibilidad: Living Corporate Social Responsibility
(CSR)“ y ,Responsible Management of Resources”.
CSR significa que las empresas asumen la responsa-
bilidad del impacto de sus acciones en el medio am-
biente y la sociedad. La «Responsible Management
of Resources» pretende minimizar la huella de CO2
y promover la proteccién del medio ambiente. Estos
enfoques ponen de relieve el objetivo de Schnellecke
de lograr la neutralidad climatica en 2040.

Para la empresa, la neutralidad climatica significa
que su impacto global negativo en el clima debe
ser nulo. Para lograrlo, la cantidad de gases de
efecto invernadero se compensa mediante diversas
medidas de reduccién de emisiones. Las emisiones
que no pueden evitarse por completo se compensan
invirtiendo en proyectos como la reforestacién o
las energias renovables. Philipp Unger, Director del
Grupo de Manejo Sostenible, subraya que Schnell-
ecke apuesta por una verdadera neutralidad climati-
ca: «Nuestro objetivo es reducir al maximo nuestras
emisiones. S6lo cuando hayamos agotado nuestras
opciones técnicas recurriremos a la compensacién».

Para reducir las emisiones, Schnellecke distingue
tres categorias:

M El Scope 1

Comprende las emisiones directas, como las causa-
das por la calefaccién de los inmuebles o el consumo
de combustible de la flota de vehiculos.

W El Scope 2

Se refiere a las emisiones indirectas causadas por el
consumo de electricidad de la empresa, aunque no
genere la electricidad ella misma.

M El Scope 3

Cubre las emisiones indirectas a lo largo de toda la
cadena de valor que estan fuera del control directo
de la empresa, como los desplazamientos de los
empleados al trabajo y viceversa.

Schnellecke ya ha puesto en marcha diversas
medidas para reducir las emisiones. Una de ellas
se centra en la electrificacién de los vehiculos de
la empresa y en la optimizacién de la eficiencia
energética de los edificios. Esto abarca desde la
adaptacion de los sistemas de calefaccién y el uso
de iluminacién LED hasta la instalacion de sistemas
fotovoltaicos en lugares especialmente soleados
como México, Sudafrica y Espafia. En el ambito del
transporte, una de las mayores fuentes de emisio-
nes, estamos trabajando intensamente en sistemas
de automocidn alternativos e infraestructuras de re-
carga mediante la introduccién de proyectos piloto
y la participacion en grupos de investigacion. E1 uso
de camiones eléctricos que se cargan durante la car-
gay descarga de los mismos es uno de los proyectos
que se estan implementando actualmente.

Ademads de estas medidas técnicas, Schnellecke
también se basa en normas internacionales. Para
2027, la empresa tiene previsto reducir las emisiones
de CO2 por metro cuadrado en un 30% y lograr una
puntuacién A en el Carbon Disclosure Project (CDP).

Ademas, para 2024 todas las sedes de Schnellecke
en el mundo deberdn estar certificadas conforme
a las normas internacionales ISO 45001 (seguridad
laboral) e ISO 14001 (gestion medioambiental), en
las que tenemos consumo propio.

Otro aspecto central de la estrategia de sostenibili-
dad de Schnellecke es su compromiso con proyectos
sociales y ecolégicos. Entre ellos figuran proyectos
de reforestacién y el suministro de agua potable en
regiones con escasez de agua. La empresa también
promueve programas de reciclaje y proyectos de
upcycling para utilizar los materiales de forma mas
sostenible y conservar los recursos.




CONSUMO DE ENERGIA
Y EMISIONES DE CO2

C Consumo de energia SLSE & KWD

)

El consumo de energia es un componente clave de nuestro balance de sostenibilidad vy refleja el alcance de nuestras actividades

operativas. Este capitulo ofrece una vision general de nuestro consumo energético y muestra su distribucién entre diversas fuentes de

energia.

2023 2022 2021 2019
Combustibles 45.285.922 42.337.073 39.088.862 24.857.491
Electricidad 58.231.782 50.757.726 48.859.260 59.400.618
de fuentes 10.277.704 2.223.343
renovables
Gas Natural/Licuado 20.532.780 19.492.185,95 20.750.907,74 11.767.268
Aceite de calefaccién 135.733 132.977 139.105,80 169.220
Calefaccién Urbana 12.023.001 12.564.461,00 13.182.731,00 13.373.102
Total in kWh 136.209.217,62 125.284.424,26 122.020.867,28 109.567.699,11

(SLSE + KWD)

( Intensidad energética en relacién con las ventas en millones de euros )
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Diesel 9.909.313 46,5
Y Electricidad 6.553.513 30,8
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Gas Natural/Licuado 3.261.158 15,3
Electricidad 10.107.21 75,8
[a)
2 Calefaccién Urbana 2.084.046 15,6
Gas Natural/Licuado 995153 7.5

El extracto del balance de CO2 muestra que nuestras principales fuen-
tes de emisiones durante 2023 fueron el uso de diésel y el consumo de
electricidad.

Por ello, nuestro objetivo es obtener toda nuestra electricidad de fuentes
ecoldgicas de aqui a 2027.

Para reducir las emisiones de diésel, ya utilizamos combustibles alterna-
tivos como el GNC y el GNL, que producen menos emisiones. También
tenemos previsto utilizar biodiésel HVO100 a partir de 2024, que reducira
las emisiones de CO2 en torno a un 80% en comparacion con el diésel
convencional. Con estas medidas, pretendemos reducir las emisiones de
nuestras fuentes primarias y acercarnos a nuestro objetivo de neutrali-
dad climatica.

30|31

C Consumo de Energia SLSE* >

2023 2022 2021 2019
Combustibles 45129.873 41.740.915 38.636.804 24.857.491
Electricidad 23.425.324 16.027.608 14121102 9.371.772
Gas Natural/Licuado 15.791.597 14.439.151 14.270.783 11.767.268
Aceite de calefaccion 135.733 132.977 139.106t 169.220
Calefaccion Urbana 4.579.980 3.667.043 4105.430 3.151.000
'(I';Dtalel)n kWh 89.062.506 76.007.695 71.273.224 49.316.751

Las cifras de nuestro afo base (2019) no incluyen todas nuestras unidades de negocio reconocidas en afios posteriores.

El niumero de unidades de negocio de nuestra empresa varia de un aflo a otro debido a las condiciones contractuales. Esto

hace que las comparaciones anuales sean menos significativas.*

( Desarrollo de KPI* (kg/CO,/m?)
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La figura anterior muestra el indicador ,kilogramos de CO2 por metro cuadrado de espacio de almacén gestionado”

en todas las ubicaciones con control operativo. El afno base fue 2019, con un valor inicial de 111,3 kg de CO2/m?2.

En 2023, conseguimos reducir significativamente este valor y reducir la cifra a 14,23 kg de CO2/m?2 .

* Para mayor informacidn consulte los apéndices: ,Limites de notificacion y comparabilidad del consumo” e, Informe GEI“.
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— Influencia directa

--- Influencia indirecta

EMISIONES DE COZ2
DE SCHNELLECKE LOGISTICS SE

Proveedores aguas arriba Empresa Proveedores aguas abajo

-1 Electricidad

=-4 Actividades relacionadas
con la energia

Servicios

El grafico muestra las fuentes de emisiones: El Scope 1 comprende las emisiones directas de
siones indirectas procedentes de la energia adquirida y el Scope 3 el resto de las emisiones i

-1 Calefaccion urbana

-4 Transportes ascendentes

t-4 Bienes adquiridos y

-4 Bienes fijos/bienes de equipo

Combustién estacionaria y movil <

Emisiones de proceso <

(trans

Pérdidas de refrigerante <

( 2023: Emisiones de CO, por Scope y Regién )

porte propio)

A

Viajes de negocios

o

Movilidad de los
empleados

la empresa, el Scope 2 las emi-
ndirectas a lo largo de la cadena de valor.

;Sooeres;c?r?e 1 C02 [kg] p():oor??{esg;éor?e 2 Iocagfr)ﬁb[aksgg maﬁ(gtz—b[akszg
Scope 1 14.078.189 Scope 2 8.765.814 7.211.113
Alemania 3.989.659 Alemania 5.729.538 4.065.876
Europa 1.081.835 Europa 329.121 302.942
México 754.31 México 1.956.566 2.206.720
Sudéfrica 508.872 Sudafrica 431136 431136
Transporte 7.638.835 Sudafrica 265.991 150.976
USA 104.675 USA 53.460 53.460

* * Para mayor informaciéon consulte los apéndices: ,Limites de notificacién y comparabilidad del consumo® e ,,Informe GEI*.

Las emisiones de Scope 1y 2 de la SLSE aumentaron en
total un 9% con respecto al afio anterior. El aumento en el
Scope 1 se debe al registro y cdlculo por primera vez del
consumo de AdBlue de los vehiculos diésel. El aumento en
el Scope 2 se debe al aumento del consumo de electricidad,
atribuible a la incorporacién de nuevas actividades.

Region Alemania

El aumento de las horas de trabajo provocé un incremento
de nuestras necesidades energéticas, con un aumento del
consumo de gas del 11% con respecto a 2022. El consumo
de electricidad aumentd aproximadamente un 92% debido
a las nuevas unidades de negocio y al incremento de la
actividad empresarial, aunque las emisiones asociadas no
aumentaron proporcionalmente, lo que se debe a la intro-
duccidén de fuentes de electricidad verde en multiples uni-
dades de negocio las cuales no generan emisiones durante
su produccién. Este afio, el 62% de nuestros requerimien-
tos de electricidad en Alemania procedieron de fuentes
renovables. También a partir de 2023, reportamos nuestro
consumo de AdBlue. El AdBlue es un aditivo que se utiliza
junto con el diésel para convertir las emisiones de 6xido de
nitrégeno de los gases de escape de los motores diésel en
nitrégeno y agua. Esta es una de las principales razones
del aumento de nuestras emisiones de Scope 1 en compara-
cién con 2022. La actualizacién de los factores de emisiéon
también ha repercutido en los valores de emisi6n notifica-
dos. Este afio, se ha podido notificar el 100% de las emisio-
nes de Scope 2 basadas en el mercado para esta region.

Region Europa

En la region de Europa, las emisiones de Scope 1 aumen-
taron ligeramente. Esto se debe a que se registraron por
primera vez emisiones procedentes del consumo de Ad-
Blue en Italia y Eslovaquia, asi como emisiones de gasolina
y LPG para los vehiculos de desplazamiento de los centros
eslovacos. Al mismo tiempo, sin embargo, el consumo de
gas natural disminuyé en Eslovaquia y Espafia. Las emi-
siones de Scope 2 disminuyeron un 37% respecto al afio
anterior. Este descenso se debe, por un lado, al menor el
consumo de electricidad y, por otro, a la reduccién del fac-
tor de emisién de electricidad en Eslovaquia.

Region México

El aumento de la actividad en México se refleja no sélo en el
numero de horas trabajadas, sino también en el desarrollo
de nuestras unidades de negocio. A lo largo de 2023, nues-
tras unidades de Mexicali y Hermosillo se expandieron, lo
que ha dado lugar al establecimiento de nuevas unidades
de negocio que aumentaron el consumo de energia en la
region.

El aumento de las emisiones de Scope 1 se debe al uso de
refrigerantes en los sistemas de aire acondicionado, que
fueron registrados por primera vez. Hermosillo fue la tini-
ca unidad de negocio que tuvo que recargar los sistemas
durante este periodo.

El consumo de gas para nuestras carretillas elevadoras au-
menté alrededor de un 20 % tanto en la unidad de negocio
de Mexicali como en la de Hermosillo.

Region Sudafrica

Hasta la fecha, el consumo de electricidad en la region de
Sudafrica sélo se habia reportado para el edificio admi-
nistrativo principal. En Diciembre de 2022, Schnellecke
se hizo cargo de la nueva unidad de negocio Silverton de
Pretoria. Esto aumenté las emisiones de Scope 2 en 2023.
Las emisiones de Scope 1 aumentaron debido al cambio en
la metodologia de calculo. Desde 2023, se utilizaron datos
primarios para el cdlculo en lugar de estimaciones.

) S Trame At
Region Transporte

Hubo un aumento muy pequefio de las emisiones de Scope
1 en nuestros servicios de transporte. Esto se debe princi-
palmente a la inclusién de las emisiones causadas por el
uso del aditivo AdBlue. Sin embargo, el uso de combusti-
bles alternativos (LNG, CNG) en nuestros camiones, que
causan menos emisiones en comparacién con el diésel y
una planificacién eficaz de las rutas contribuyeron a gar-
antizar que el aumento de las horas de trabajo no tuviera
un impacto significativo en las emisiones.

En cuanto al Scope 2, se registraron tres contadores de
electricidad adicionales y también se tuvieron en cuenta
las emisiones procedentes de la carga de los vehiculos eléc-
tricos. A pesar de estos contadores adicionales, las emisio-
nes de Scope 2 se redujeron, lo que se debe a que el 58% de
la electricidad utilizada procede de fuentes renovables.
Region USA

En 2023, el consumo de diésel y gasolina de los coches

de empresa se incluyé por primera vez en las emisiones

de Scope 1.

2023
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EMISIONES DE COZ2 RETQS
DE SCHNELLECKE LOGISTICS SE CLIMATICOS

) El mayor reto para las emisiones relevantes en Schnell-

ecke reside en las emisiones procedentes de los combusti-
bles, que se utilizan principalmente en nuestros servicios
de transporte. La mayoria de estas emisiones proceden
del consumo de combustibles fésiles necesarios para el
funcionamiento de nuestra flota de transporte. El diésel y

( 2023: Emisiones de Scope 3 por categoria

CO, Scope 3 Total Las emisiones de Scope 3 se componen de tres categorias. Los viajes de negocios

por categoria de COe [kl se registran en 2023 por las regiones Alemania incluida la region Transporte, Sudaf-

rica y EE.UU. y México. También se han incluido los datos de consumo de diésel de

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Scope 3 788.119 empresas externas que repostan en nuestra gasolineria interna. Estos datos estan otros combustibles fésiles en particular provocan import-
Bienes adquiridos 1.312 incompletos vy se clasifican del siguiente modo: antes emisiones de CO,, que contribuyen al cambio climé-
tico y aumentan la huella de CO, de la empresa.
Viajes de Negocios 780.666 y 2 P

= Bienes adquiridos: Consumo de diésel, Consultoria/Proveedores de Servicios
Transporte Ascendente

y Decendente

6.140 = Transporte ascendente y descendente: empresas de transporte externas

( Viajes de Negocios por pais y tipo de viaje en kg CO2e )

Regién Alemania incl.

La reduccién de estos impactos medioambientales relacio-
nados con las emisiones plantea una serie de retos, entre
ellos:

= Cambio a combustibles alternativos:
la introduccién de vehiculos eléctricos o propulsados
por hidrégeno y gas natural puede sustituir a los
motores diésel y de gasolina, caracterizados por sus

2023 2022 2021 2020 2019
transporte grandes emisiones. Sin embargo, este paso requiere
Avidn 278.528,00 81.391,00 21.913,00 73.757,00 392.771,00 una infraestructura bien desarrollada de instalaciones
para poder recargar los vehiculos
Ferrocarril 4.609,00 4.203,00 1.945,00 4.940,00 15.041,00
Total 283.137,00 85.594,00 23.858,00 78.697,00 407.812,00 " Aumentar la eficiencia de los procesos logisticos:
» Una mejor utilizacién de la capacidad de los vehiculos,
Comparacion con el . ., ..
afio anterior 69,68 -80,70 una planificacién optimizada de las rutasy el uso de
modernos sistemas teleméticos pueden reducir el
consumo de combustible y, por tanto, las emisiones por
kilémetro recorrido.
= Cooperacionesy proyectos de innovacion:
Region Sudéfrica 2023 2022 2021 2020 2019 Mediante la colaboracién con fabricantes y la parti-
Avion <785km 3.44101 135798 } i _ cipacién en proyectos de investigacién y desarrollo,
Avion 85k < Schnellecke puede promover tecnologias que contri-
2700km 26.422,01 2142113 3.653,00 3.653,00 69.887,00 buyan a una transformacién sostenible del sector del
Avion 9.781,64 5.792,68 5.688,00 3.924,00 23.570,00 transporte.
>3700km 0 b d
Total 39.644,66 28.571,79 9.341,00 7.577,00 93.457,00 = Inversiones a largo plazo e incremento de costos:
Comparacién con el el c_ar'nbio a sisFemas de (_:ombustién de menores .
afio anterior -91,89 emisiones y la introduccién de tecnologias sostenibles
suelen ir asociados a elevados costes de inversién que
deben amortizarse a lo largo de muchos afios.
Regién USA 2023 2022 Region México 2023
La transicién a una logistica del transporte mas sostenible
Avidn 29.781,99 5715250 Aeroplano 152.348,00 no es sdlo un reto ecoldgico, sino también estratégico, que
2978199 57152,50 Auto 275.754,72 exige una transformacién de toda la industria logistica.
Comparacion con el -47,89 Total 428.102,72

afo anterior

Las emisiones de los viajes de negocios aumentaron tanto en Alemania como en Sudafrica en 2023 en comparacion
con el afo anterior. En EE.UU., las emisiones se redujeron un 50%

** Para mayor informacion consulte los apéndices: ,Limites de notificacion y comparabilidad del consumo” e, Informe GEI".



CIFRAS CLAVE
DEL GRUPO KWD

( Consumo de KWD en kWh 2023 >

En 2023, el Grupo KWD consiguid reducir su consumo total de
energia en un 2,8% respecto al afio anterior. El consumo de gas
natural y gasdleo disminuyd un 11% y un 13% respectivamente, y
el uso de calefaccién urbana se redujo un 16%. Al mismo tiem-
po, el uso de energia procedente de sistemas solares aumentd
un 386%, ya que el sistema solar instalado en agosto de 2022
pudo producir electricidad durante todo el afio. Ademas, el
consumo de gasolina aumentd un 97% como consecuencia del
cambio de vehiculos diésel a vehiculos hibridos que funcionan
ambien con gasolina.

Republica Checa Portugal Radeberg Espafia Wolfsburg KWD Group
Electricidad 11.526.287,00 3.561.192,00 10.985.288,00 1.810.793,00 6.922.898,60 34.806.458,60
Gas Natural 1.246.015,00 1.497.637,00 591.774,00 3.335.426,00
Gas Licuado 239.525,00 1.166.232,00 1.405.757,00
Diesel 87.894,60 49.850,00 185.840,00 21.690,00 125.406,00 470.680,60
Gasolina 22.738,20 9.704,40 6.332.840 70.205,80 108.980,40
Calefaccién urbana 4.193.021,21 3.250.000,00 7.443.021,21
Aceite de calefaccion 329.107,00 329.107,00
Consumo Total de 13.099.721,6 3.633.780,20 18.037.722,61 2.759.696,00  10.368.510,40  47.899.430,81

Energia

( KWD Emisiones de CO, en kg 2023 )

KWD Bohemia KWD Portugal KWD Radeberg KWD Espana KWD Wolfsburg KWD Group
Electricidad 4.495.251,93 705.116,02 3.009.968,91 - 1.896.874,22 10.107.211,07
Gas Natural 250.449,02 301.025,04 107.702,87 659.176,92
Gas Licuado 57.246,48 278.729,45 335.975,92
Diesel 23.379,96 13.260,10 49.433,44 5.769,54 33.358,00 125.201,04
Gasolina - 6.002,88 2.561,96 1,671,65 18.534,33 28.770,83
Calefaccion urbana 1174.045,94 910.000,00 2.084.045,94
Aceite de calefaccién =
Emisiones de CO, 4.826.327,38 724.379,00 4.815.764,74 115.144,06 2.858.766,54 13.340.381,72

Las emisiones de CO2 se refieren exclusivamente a las emisi

ones del Scope 1y Scope 2. Los requerimientos de electricidad

de KWD Espafa se cubrieron con electricidad de origen 100% renovable.

( Emisiones de CO,en toneladas por 10 millones de ventas )

Republica Checa Portugal Radeberg Espafia Wolfsburg KWD Group
2018 362,40 581,30 407,00 238,30 438,10 398,50
2019 316,00 491,30 438,40 196,70 527,60 381,70
2020 300,00 498,80 409,90 217,30 406,90 355,10
2021 316,70 175,50 462,00 187,00 536,90 367,10
2022 271,80 153,40 303,60 40,00 423,60 250,80
2023 233,30 128,80 296,70 22,50 329,80 236,90

Elindicador ,toneladas de emisiones de CO, por cada 10 millones
de euros de ventas“ se introdujo en el Grupo KWD como referen-
cia para evaluar la evoluciéon de las emisiones, ya que la variedad
de productos en los distintos centros hacia que no existiera una
cifra comparativa normalizada ni se pudiera identificar un pun-
to de referencia comuin. En 2023, el consumo de energia se esta-
bilizé a pesar del aumento de las ventas, ya que los centros no

necesitaron ninguin gasto energético adicional para cumplir los
objetivos de produccién. La mejora del los factores de conversion
en Alemania también contribuyd positivamente a reducir la in-
tensidad de las emisiones de CO,. Ademads, se aplicaron progra-
mas de eficiencia energética manteniendo la certificaciéon ISO
50001, lo que mantuvo el aumento del consumo de energia en un
nivel bajo en comparacién con el crecimiento de las ventas.

( Cuota de Reciclaje en % )

Republica Checa Portugal Radeberg Espafia Wolfsburg KWD Group
2018 98,0 98,0 98,0 100,0 92,2 99,0
2019 86,0 98,0 98,8 93,0 94,9 82,5
2020 96,0 83,0 98,8 93,0 81,1 92,9
2021 95,0 74,0 99,4 94,0 95,3 92,7
Soldadura 93,5

2022 93,5 92,0 99,6 97,7 93,1 Planta de
prensado 99,6
Soldadura 96,0

2023 96,1 97,0 99,6 99,1 92,2 Planta de

La evolucién de la tasa de reciclado en el Grupo KWD fue in-
fluenciada por diversos factores y por los diferentes grados de
madurez de los sistemas de gestion medioambiental de cada
uno de los centros. Las cantidades de residuos (en kg) se regis-
tran y estiman localmente, por lo que los centros de Portugal y
Espafia ya han alcanzado un alto nivel de gestién de residuos.
Aunque es posible introducir mejoras en el reciclado, éstas di-
ficilmente conducirian a un aumento significativo de la tasa de
reciclado. En cambio, los centros de Wolfsburg y Bohemia atin
no han obtenido la certificacién ISO 14001. Cuando se inicie la
certificacion, se espera una recoleccién de datos mds precisa,
lo que contribuira a la exactitud de la tasa de reciclado.

prensado 99,6

En 2023, KWD Wolfsburg pudo reducir la tasa de rechazo in-
terno gracias a programas de mejora de la calidad, pero esto
provocd una disminucién de la tasa de reciclado al generarse
menos residuos. En Portugal, KWD dej6 de tratar de aguas resi-
duales en 2023, 1o que contribuy6 a mejorar la tasa de reciclado,
ya que los residuos asociados no se incluyen en el calculo. KWD
Bohemia también optimizé su gestion de residuos cambiando
de proveedor de servicios de gestién de residuos, lo que aumen-
t6 la eficiencia y tuvo un impacto positivo en la tasa de reciclaje.

( Tasa de accidentes laborales (accidentes por 1 millén de horas de trabajo) )

Republica Checa Portugal Radeberg Espafia Wolfsburg KWD Group
2021 4,00 45,10 32,53 44,00 10,46 25,00
2022 6,50 15,51 24,52 13,10 12,39 15,50
2023 6,60 16,00 29,80 12,90 18,10 16,20

El indice de incidentes laborales, medido como el nimero de
accidentes por cada millén de horas de trabajo, es un indicador
clave para que el Grupo KWD evaltie la seguridad en el trabajo.
El valor objetivo se basa en las normas de la asociacién alema-
na de seguros de responsabilidad civil patronal, que establece

altos niveles de seguridad en el trabajo en Alemania. Como pri-
mer paso, la estrategia del Grupo KWD consiste en equiparar
las sedes internacionales al nivel de las sedes alemanas.

( KWD Automotive Group

KWD Group KPI 2023 Meta 2023
Emisiones de CO, (tonela-

das) por 10 millones de 352,6 236,9
ventas

Tasa de accidentes labora-

les (por 1 millén / horas de 28,0 16,2
trabajo)

Porcentaje de reciclado en

% Soldadura 93.0 96,0
Porcentaje de reciclado en 985 996

% Planta de prensado

2023



SEMANA DE LA SOSTENIBILIDAD

Promover la concienciacion, el compromiso vy la
accion para un futuro sostenible

Como parte de nuestros continuos esfuerzos por garantizar
un futuro mejor, las unidades de negocio de Schnellecke en
Mexico organizaron una ,.Semana de la Sostenibilidad”. Esta
iniciativa tenia como objetivo promover la concienciacion,
el compromiso vy la accion para un futuro mas ecologico.

La Semana de la Sostenibilidad sirvié de plataforma cen-
tral para subrayar la importancia de la accién individual
y colectiva en la configuracién de un futuro sostenible,
resaltando los efectos ecoldgicos y sociales positivos que
pueden lograrse actuando de forma responsable. Schnell-
ecke estd comprometida con las practicas empresariales
responsables y desea difundir esta filosofia tanto interna
como externamente.

Centrarse en los 6 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU)

Nuestras actividades se centraron en seis de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible propuestos por las Naciones
Unidas:

1. Salud y Bienestar

2. Educacién de calidad

3. Energia asequible y limpia

4. Consumo y produccién sostenibles
5. Medidas de proteccién del clima

6. Paz, justicia e instituciones fuertes

Actividades de la Semana de la Sostenibilidad

El programa de la Semana de la Sostenibilidad se planifi-
c6 cuidadosamente para maximizar la participacién y el
impacto. Cada actividad pretendia informar y motivar a los
participantes para que adoptaran practicas sostenibles.

Nuestros puntos a resaltar:

= Salud y bienestar: Realizacién de reconocimientos
médicos y certificaciones de acuerdo con la norma ISO
45001 para promover el bienestar de los empleados.

= Educacién de calidad: Fomento de la participaciéon en
programas e iniciativas educativas para mejorar la cali-
dad de la ensefianza.

= Energia asequible y limpia: reconocer y celebrar inicia-
tivas como la instalacién de paneles solares en nuestra
unidad de negocio de Hermosillo.

= Consumo y produccién sostenibles: concienciando
sobre el consumo responsable y los métodos de produc-
cién sostenibles.

= Medidas para proteger el clima: Presentacién de nuest-
ros kaizens medioambientales, que incluye la correcta
eliminacién de residuos y la reduccién de la huella de
CO2.

= Paz, justicia e instituciones fuertes: Presentacién y
participacién en diversos proyectos sociales para hacer
hincapié en la responsabilidad social, haciendo hinca-
pié en la responsabilidad social.

La Semana de la Sostenibilidad fue acogida con ent-
usiasmo por empleados y socios y fomenté una cultura
de la sostenibilidad dentro de la organizacién. Muchos
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participantes expresaron una mayor concienciacién y
compromiso con la integracién de la sostenibilidad en sus
procesos cotidianos.

Qued6 claro lo importante que es ampliar nuestro com-
promiso a nuestros socios comerciales y trabajar juntos en
todos los departamentos para aumentar el impacto de las
iniciativas de sostenibilidad. Tras la respuesta positiva y
las lecciones aprendidas de la Semana de la Sostenibilidad,
tenemos previsto aumentar nuestro alcance e integrar
nuevas iniciativas. Una de ellas se centrard en la formaci-
6n continua y el compromiso con los objetivos de sosteni-
bilidad. Queremos aprovechar el impulso de la Semana de
la Sostenibilidad para que Schnellecke siga avanzando por
la senda de un futuro mds sostenible y resiliente.
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INICIATIVAS DE PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

Energia Fotovoltaica en Meéexico: 25 anos de
electricidad verae

Convertirnos en una empresa libre de emisiones es nues-
tra meta medioambiental mds importante, y un objetivo
de tal envergadura sélo puede alcanzarse paso a paso. Un
ejemplo de ello es la instalacidn de 371 paneles solares en
nuestra unidad de negocio de Hermosillo, en la regién de
México. Con esta instalacién, en la que cada panel tiene
una potencia de 590 vatios, alcanzamos una potencia total
de 218,69 kW, lo que demuestra nuestro compromiso con
la sostenibilidad y la reduccién de nuestra dependencia de
los combustibles fésiles mediante la adaptacién de nues-
tras propias instalaciones para obtener energia limpia y
renovable.

Este sistema ahorrara unos 397 barriles de petrdleo, canti-
dad suficiente para alimentar la iluminacién de mas de
dos torneos de la Copa del Mundo. También bastaria para
calentar mas de 50 hogares durante todo un afio. A lo largo
de los préximos 25 aflos, el ahorro previsto de emisiones
de CO2 se estima en 8.921.025 toneladas, lo que subraya la
importante contribucién del proyecto a la reduccién de los
gases de efecto invernadero y a la mitigacién del cambio
climatico. Desde una perspectiva financiera, se espera que
el ahorro ascienda a mas de un millén de euros en 25 afios.

El cambio a la energia solar no sélo ayuda a reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero, sino que tam-
bién fomenta la independencia energética y ofrece un
potencial de ahorro de costes a largo plazo. Con proyectos
como este, estamos un paso mas cerca de nuestro objetivo
de neutralidad climatica para 2040.

Rehabilitacion de espacios verdes en Meéxico

En 2023, nuestras unidades de negocio en CSM, Puebla y Si-
lao realizaron una campafia de reforestacidon que refuerza
por qué el verde es nuestro color natural. En una campafia
conjunta, logramos plantar mds de 1400 drboles nativos en
diferentes zonas. Las 4reas reverdecidas se ubican tanto
en zonas urbanas y escuelas como en dreas naturales pro-
tegidas, destacando la ,Sierra de Lobos“. Esta diversidad
de espacios demuestra nuestro planteamiento de mejora
del medio ambiente, no sélo en términos de desarrollo ur-
bano, sino también de conservacién de la naturaleza.

En bici al trabajo

En los meses de mayo a agosto de 2023, 115 empleados de
Schnellecke en las sedes alemanas demostraron su com-
promiso con el medio ambiente y la salud. En el marco de
la campaiia ,,En bicicleta al trabajo® recorrieron un total
de 73.054 kilémetros, jel equivalente a cruzar 3,5 veces la
Gran Muralla China! Al cambiar el coche por la bicicleta,
los empleados de Schnellecke pudieron ahorrar unas 14,38
toneladas de CO2 durante el periodo de la campafia. Este
ahorro demuestra hasta qué punto pueden lograrse efectos
positivos con pequefios cambios en la vida cotidiana.
La campafia es un claro ejemplo de como cada individuo
puede hacer una valiosa contribucién a la proteccién del
medio ambiente, ya sea en el trayecto diario al trabajo o
mediante otras decisiones conscientes en la vida cotidiana.

Sustitucion de camiones diésel por vehiculos
electricos

Al sustituir los camiones diésel por vehiculos eléctricos,
estamos reduciendo nuestras emisiones de CO, en unas 17
toneladas al afio.

»Care the neighborhood®: Por un futuro sostenible En KWD
estamos comprometidos con nuestra estrategia a largo
plazo ,MOVE2FUTURE® que se centra en el cambio posi-
tivo y la sostenibilidad. ,,Care the neighborhood” es solo
una parte de nuestros diversos esfuerzos para lograr una
mayor sostenibilidad: como parte de nuestra iniciativa ,,go
zero®, nos comprometemos a reducir las emisiones de CO2
y dejar una huella sostenible para las generaciones futuras.
Recientemente, empleados de todas las sedes europeas
se reunieron para limpiar ” los alrededores de la presa de
Wallroda y del valle Hiittertal cerca de Radeberg. KWD
Espafia también trabaj6 con la iniciativa medioambiental

Mancomunidad de Aguas de la Comarca de Pamplona” en
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Control de luz con detectores de movimiento

En las zonas de embalaje, los detectores de movimiento
regulan la iluminacién en funcién de las necesidades. Tras
10 minutos sin movimiento, la luz se apaga automatica-
mente, lo que supone un ahorro anual de energia de unos
61.600 kWh. Esto nos permite optimizar nuestro consumo
de energia y reducir los costos operativos.

mayo. KWD particip6 activamente en la campafia La Gran
Recogida ” y apoy¢ la limpieza del rio Elorz. Juntos hemos
demostrado que el entusiasmo colectivo y una visién com-
partida pueden tener efectos duraderos. Al limpiar y pro-
teger nuestro medio ambiente, queremos predicar con el
ejemplo y dar ejemplo de responsabilidad medioambiental.
Mirando hacia el futuro: iniciativas de sostenibilidad de
KWD Portugal van por buen camino para seguir avanzando
en nuestras iniciativas de sostenibilidad: estd prevista una
asociacién con el municipio de Palmela para limpiar y refo-
restar las zonas quemadas. Ademads, se esta desarrollando
una colaboracién con el cuerpo de bomberos voluntarios
de Palmela.
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GESTION
DE RESIDUOS

Como parte de nuestro compromiso con las practicas
empresariales sostenibles, el uso de los recursos naturales
desempefia un papel clave, incluida la gestién de residuos.
Nuestro objetivo es alcanzar una tasa de separacién de
residuos elevada y estandarizada a escala mundial para re-
ducir la contaminacién ambiental y conservar los recursos
(véanse LOS SEIS OBJETIVOS CENTRALES DE SOSTENIBI-
LIDAD DE SCHNELLECKE LOGISTICS SE). Sin embargo, la
consecucion de estos objetivos nos plantea grandes retos:
La separacion sistematica de los residuos es especialmente
dificil en nuestros centros de transporte. También nos en-
frentamos a la tarea de estandarizar diferentes requisitos

y especificaciones regionales de separaciéon de residuos
en nuestras unidades de negocios internacionales. Para
reducir ain mas los residuos, también utilizamos varios
métodos de gestion de residuos. Una de ellas es el reciclaje
de las correas tensoras. En otro articulo describimos cémo
se transforman las correas tensoras usadas en nuevos pro-
ductos, evitando asi los residuos y conservando los recur-
sos. Las tablas siguientes ofrecen una visién general de las
cantidades y tipos de residuos asi como la eliminacién en
los centros con control operativo. *

Tipos de residuos

Cantidad en toneladas

Tipo de eliminacién

Cantidad en toneladas

Madera 4.738,90 Eliminacion 476,59
Carton, ) 6.60016 Utilizacion 7.629,44
papel y cartén
Utilizacion
Reciclables mixtos 1281 (energética)
Reciclad
Peliculas y plasticos 250,96 (ri:';flag 4.534,23
Residuos municipales
mezclados 161,36 Total 12.891,38
Metales 530,69
Residuos peligrosos 32,41
Otros residuos 448,41
Total 12.891,38

( indice de separacién de residuos )

Regidn

SLSE Group Areas
Regién Alemania

Regién de Europa

Regidn de transporte
Regidén de Asia 100,00
Regién de Sudafrica 95,00

89,45

65,96

MADERA Y PALETAS

PAPEL Y CARTON

ENVOLTURAS DE PLASTICO

s U L

AGLUTINANTE DE

ACEITES-USADO

A

RESIDUOS ORGANICOS

AN

BANDAS PARA
FLEJAR

gm—y,

&

SET DE EMERGENCIA

AGLUTINANTE DE
ACEITE-NUEVO

DESECHOS METALICOS

=)

BATERIAS

Y b &

«Informe GEl».

* Encontrard mas informacion en los apéndices «Limites de notificacion y comparabilidad del consumo» e
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JJPCYCLING CORREAS

TENSORAS

Proyecto de reduccion de residuos en Schnellecke

Transportlogistik GmbH

Seesack -
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n 2023, nos fijamos el objetivo de seguir y alcan-

zar la tasa de separacién de residuos exigida

por ley en Alemania también en nuestras sedes
internacionales. En consecuencia, nuestra divisién de
transporte en particular buscé intensamente formas de
disminuir sus residuos. Uno de los retos era que nuestras
instalaciones suelen ser utilizadas por conductores ajenos
a la empresa que se deshacen de sus residuos de forma
inadecuada. En lugar de separar los residuos, a menudo
bolsas enteras de basura acaban en los contenedores
residuales.

Como nuestro margen de actuacion es limitado en relaciéon
con los usuarios externos, examinamos nuestros propios
procesos y buscamos posibilidades de optimizacién. Una
gran cantidad de residuos es generada por el desgaste de
las correas tensoras, que ya no pueden utilizarse para su-
jetar cargas si estan dafiadas y antes se eliminaban en los
contenedores residuales junto con las carracas de metal.

El proyecto «Reciclaje de Correas tensoras» surgi6 de la
colaboracién con Kreativwerkstatt Selbsthilfe 91, un tal-
ler para personas con discapacidad en Chemnitz. El taller
mostr6 un gran interés por las correas tensoras usadas y
desarroll6 numerosas ideas sobre cdmo utilizarlas en fu-
turos proyectos. Ahora recogemos las correas tensoras uti-
lizadas y las llevamos al taller creativo. Alli se desmontan,
se limpian y se reciclan para diversas aplicaciones, como

o
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hamacas en parques infantiles, elementos de construccién
de vallas de proteccién o como base para cuerdas flojas.

Gracias al proyecto ,Reciclaje de Correas Tensoras”, pu-
dimos estabilizar nuestra tasa de separacién de residuos
en los centros de transporte y dar una segunda vida a las
cintas tensoras. Esta iniciativa no s6lo ha contribuido a re-
ducir los desechos residuales, sino que también ha fomen-
tado las asociaciones y los vinculos con las comunidades
que rodean nuestras unidades de negocio.

El proyecto estd en sintonia con nuestras prioridades
estratégicas de «Responsible Management of Resources:
»y «Living Corporate Social Responsibility». Debido a su
impacto positivo y a su enfoque innovador, fuimos nomi-
nados para el Premio a los Héroes de la Sostenibilidad en
la categoria de «Economia Circular» por la Sociedad Ale-
mana para la Calidad (DGQ).

Estamos orgullosos de este exitoso proyecto, que no solo
protege el medio ambiente, sino que también promueve
la responsabilidad social y el reciclaje creativo. Juntos,
estamos dando ejemplo de practicas empresariales soste-
nibles y de la importancia de utilizar los recursos de forma
responsable.

Bia it
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PROGRAMA DE INTERCAMBIO
50 UNA RED DONDE APREN-
DEMOS UNOS DE OTROS

El programa de intercambio HSE de Schnellecke Logistics ofrece una va-
liosa plataforma para la transferencia internacional de conocimientos v el
desarrollo de practicas de salud y seguridad en el trabajo en las distintas
unidades de negocio. Expertos en HSE de diferentes regiones compar-
ten sus experiencias como parte del programa vy contribuyen a la mejora

de los procesos de trabajo.

Expertos HSE en Schnellecke

El papel de los expertos en HSE (Salud, Seguridad y Me-
dio Ambiente) se ha desarrollado considerablemente en
Schnellecke Logistics en los tltimos afios. Mientras que
antes sé6lo habia unos 40 expertos en seguridad en todo el
mundo que realizaban estas tareas a tiempo parcial, hoy
en dia hay unos 150 especialistas que se ocupan de los
temas de seguridad en el trabajo, salud y proteccién del
medio ambiente (aprox. 40% a tiempo completo / 60% a
tiempo parcial). La animada red de la comunidad HSE per-
mite a los expertos aprender unos de otros y desarrollar
soluciones innovadoras.

HSE-
Expert

H - Health (Sanidad)

S - Safety (seguridad en el trabajo)
E - Environment (Entorno)

Los expertos en salud, seguridad y entorno son
los ojos y los oidos de cada centro. Aplican los
requisitos de los temas mencionados,
reconocen las dificultades, identifican las
necesidades e informan de todo ello a los jefes
de obra.

Programa internacional GEMBA e intercam-
pio de buenas practicas

En 2023, Schnellecke lanz6 el programa de intercambio
HSE, que incluye una visita de seis semanas de un experto
en HSE a una unidad de negocio (BU) fuera de su regi6n.
Los expertos observan y participan en los procesos diarios
de la BU anfitriona para entender los procesos de primera
mano y hacer sugerencias para mejorar la seguridad en el
lugar de trabajo.

Un ejemplo de éxito es el intercambio de Héctor Herrera,
de la BU de Puebla (México), que viajé a Sudafrica. Alli
apoyd a su colega Amore Nel en la digitalizacién de los
procesos de trabajo, una iniciativa que llevé mucho tiempo
en México pero que se implanté con éxito en Sudafrica en
dos semanas.

Transferencia de conocimientos vy aplicacion
de buenas practicas

Louwrens Engelbrecht, un controlador de SHEQ de Sudaf-
rica, habia estado trabajando en EE.UU. y qued6 impresio-
nado por la fuerte implicacién de la alta direccién en las
actividades cotidianas. Tiene previsto integrar esta practi-
caen suBU a suregreso.

Otro aspecto destacado del programa fue la introduccién
de las «Tarjetas de seguridad» en Sudéafrica, inspiradas en
las observaciones realizadas en Estados Unidos. Esta me-
dida contribuy6 a reducir los accidentes laborales y ahora
se estd introduciendo en las unidades de Schnellecke de
todo el mundo.

Ruth Portilla, experta en HSE de México, también contri-
buy6 significativamente al éxito del programa. Durante su
intercambio en Wolfsburg (Alemania), trabaj6 en estrecha
colaboracién con sus colegas alemanes y aprendié a utili-
zar herramientas digitales como Quentic. Le impresiond
especialmente un taller practico sobre salud, seguridad y
medio ambiente en el que pequeilos grupos identificaron
posibles riesgos laborales y sugirieron buenas practicas.
Esta experiencia inspir6 a Ruth a introducir talleres simi-
lares en su propia BU en México, ya que se dio cuenta de
lo eficaces que pueden ser unos ejercicios tan sencillos y
practicos.
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El futuro del programa de intercambio HSE

Philipp Unger, Director del drea de HSE, subraya la im-
portancia del programa: «La mejora de la comunicacién
entre nuestras unidades de negocio, conseguida gracias a
nuestro programa de intercambio, es una de las bases para
la introduccidn de nuevos proyectos en todo el mundo.» El
programa continuard en el futuro para mantener la red
de expertos en HSE, promover la implantacién de buenas
practicas y seguir creando un entorno de trabajo seguro
para todos los empleados del mundo.
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CIFRAS CLAVE
DE EMPLEADOS

EMPLEADOS EN TODO EL MUNDO

La diversidad y la inclusion son componentes centrales de nuestra cultura corporativa y cruciales para nuestro éxito a largo pla-
zo. A continuacion destacamos nuestros desarrollos en términos de distribucion de género, estructuras de edad y métricas de

inclusion.
Nuestro objetivo es crear un ambiente de trabajo que dé la bienvenida a personas de todas las edades, géneros, origenes y

habilidades. A través de iniciativas como Women@schnellecke promovemos la igualdad de oportunidades y defendemos una
representacion justa de todos los géneros. El articulo de ,Inclusion” también informa sobre nuestro progreso.

2023 2022

( Desglose por género 2023 )

0,01% 0,02%
B Hombre
[ Mujer
7 diverso
( Distribucién por edades 2023 )
B 30a50

$ 26,25%

P Menos de 30 afios

[ Mas de 50 afios

50,32%

( Equiparacion 2023 )

B Numero de
empleados con
discapacidades/

2,8% igualdades
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SLSE)

La salud y seguridad de nuestros empleados es nuestro activo mas importante, y pretendemos conseguirlo creando un entorno
de trabajo seguro y proporcionando medidas de proteccion.

Como parte de nuestros continuos esfuerzos, hemos podido reducir significativamente la tasa de incidentes y hacer asi mas
seguro y saludable el entorno de trabajo. Diversas medidas han contribuido a este éxito, entre ellas el andlisis sisteméatico de los
cuasi accidentes y la deteccidn previa de peligros potenciales. Promovemos la concienciacion sobre las situaciones peligrosas
mediante formacion especifica y la introduccion de medidas de proteccion. También mejoramos las condiciones de trabajo
y reforzamos la salud fisica y mental de nuestra plantilla mediante la gestion de la salud laboral. Un ejemplo concreto es la
introduccion de tarjetas de seguridad en Sudafrica, que ayudan a identificar e informar de los riesgos in situ. (véase el articulo
,Safety cards™)

( Tasa de incidentes )
2023 2022 2021

Regién Alemania 25,89 24,87 37,91
Regidn Transporte 40,66 25,52 35,70
Regién Europa 22,89 28,10 24,48
Regidon México 2,97 2,68 3,68
Regidén Sudafrica 3,5 10,66 14,30
Regién EE.UU. 5,6 7] 1,76
Regidén China Regidn 0] 0,00 0,00

La media del sector para el Tasa de incidentes es de La tasa de incidentes es la frecuencia relativa de accidentes por cada 1.000

35,0 en logistica 'y 42,0 en transporte (mix 38,5). empleados (empleados propios).

La frecuencia de accidentes puede compararse con otras zonas determinan-
do la tasa de incidentes.
Numero de accidentes reportablesx 1000 /

Numero de empleados
(Gravedad del accidente)

2023 2022 2021
Regién Alemania 16,22 20,20 21,00
Regidon Transporte 63,73 45,58 28,39
Regidén Europa 19,3 - -
Regién México 9,98 80,00 25,00
Regidn Sudafrica 45 24,62 6,54
Regién EE.UU. 0,5 27,33 9,00
Regidén China 0] 0,00 0,00

Para calcular la gravedad media de los accidentes (numero de dias perdidos), se divide el numero total de

dias perdidos por todos los accidentes laborales por el numero de accidentes laborales.
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SAFETY
CARDS

La seguridad en el lugar de trabajo es lo mas im-
portante. No se trata solo de cumplir las normas,
sino también de promover una cultura en la que la
seguridad sea la maxima prioridad cada dia.

Accident
prevention
starts from
near miss
prevention.

THINK

SAFETY
FIRST

Un entorno de trabajo seguro y saludable no sélo favorece
el bienestar fisico y mental, sino que también contribuye a
aumentar la productividad y la eficiencia. Para lograrlo, es
preciso adoptar comportamientos seguros que permitan
detectar posibles peligros y, en ultima instancia, crear un
entorno de trabajo mas seguro para todos los empleados.
Identificar y notificar los cuasi accidentes! y los peligros
potenciales es una herramienta importante para recono-
cer los riesgos potenciales en una fase temprana y tomar
las medidas adecuadas para prevenir accidentes.

Laidea de informar de los cuasi accidentes se introdujo por
primera vez en nuestras unidades de negocio de México y
EE.UU,, pero gracias a nuestros programas de intercambio
de HSE, esta idea también se ha implementado con éxito
en nuestras unidades de negocio sudafricanas bajo el nom-
bre de ,Safety Cards”.

El concepto de las ,Safety Cards”

Esencialmente, las ,Safety Cards“ son un sistema para
promover comportamientos seguros y perfeccionar una
cultura de seguridad positiva dentro de nuestra organi-
zacién. Sirven para motivar a los empleados a reconocer
y notificar actos inseguros, al tiempo que se reconocen y
elogian las précticas seguras. Ademads, las ,Safety Cards”
facilitan la recopilacién de datos sobre cuasi accidentes y
peligros para que las organizaciones puedan tomar las me-
didas adecuadas de mitigacién de riesgos y asi controlarlos
eficazmente. Con la introduccién de un sistema de tarjetas
digitales, permitimos a nuestros empleados notificar tanto
los peligros potenciales como las buenas practicas de for-
ma rapida y sencilla.

Como funcionan:

El proceso de utilizacién de las tarjetas de seguridad es
sencillo y eficaz. Los empleados pueden acceder a una
plataforma digital escaneando un c6digo QR colocado en
determinadas zonas de trabajo. Desde alli, pueden captu-
rar una tarjeta de seguridad, que se presenta en tres cla-
ses: verde, naranja y roja. Mediante una escala de colores,
podemos identificar a nuestros empleados y alertarles si se
detecta un peligro:

. Tarjeta verde: se expide para recompensar a los
empleados por sus medidas de seguridad ejempla-
resy animarles a mantener su comportamiento
seguro.

. Tarjeta naranja: Sirve de advertencia e indica que
las acciones de un empleado representan un ries-
go potencial y requieren atencidn.

. Tarjeta roja: Indica una interrupcién inmediata
de las actividades inseguras e indica riesgos signi-
ficativos que podrian provocar incidentes.
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Si se emite una tarjeta naranja o roja, los expertos en HSE
del centro intervienen para tomar medidas de control in-
mediatas a fin de evitar futuros accidentes.

Impacto, resultados v futuro:

Desde la introduccién de las ,Safety Cards®, se han ob-
servado notables mejoras en la seguridad en el trabajo.
Gracias a las iniciativas de concienciacién y educacién que
acompafian a cada edicién de las Tarjetas de Seguridad, los
empleados no sé6lo se han vuelto mdas proactivos a la hora
de notificar cuasi accidentes y peligros potenciales, sino
también a la hora de prevenir y evitar comportamientos
peligrosos. Los esfuerzos concertados de nuestros emp-
leados, asi como el uso de un sistema digital que permitié
la asignacién de multiples tarjetas de seguridad, se vieron
reflejadas en un descenso significativo de los accidentes
laborales en nuestra regién sudafricana.

Basandose en los resultados positivos, nuestros grupos de
expertos en salud, seguridad y medio ambiente de México,
EE.UU. y Sudéfrica colaboran ahora en la creacién de un
procedimiento normalizado para las ,Safety Cards“ con
el objetivo de introducirlo en todas nuestras unidades de
negocio en todo el mundo. Prevemos que esta nueva me-
dida reducird ain mds el numero de accidentes laborales,
acercandonos a nuestro objetivo de crear un entorno de
trabajo no sélo excelente, sino también absolutamente se-
guro para todos nuestros empleados mediante el fomento
de una cultura y un comportamiento saludables.

1Situaciones en las que no hubo accidentes, pero que podrian haber provocado un accidente en otras circunstancias.
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Rodilleras para empacadores

Para favorecer una postura ergonémica al empacar,
hemos proporcionado rodilleras a nuestros empleados.
Estas rodilleras son ligeras (s6lo 140 g), cémodas de llevar
y se adaptan con flexibilidad a la forma de la rodilla.
Permiten una postura cémoda al arrodillarse y evitan asi
el esfuerzo fisico. Sin embargo, esta medida es sélo una
solucién a corto plazo. A largo plazo, tenemos previsto
introducir células de embalaje con mesas elevadoras de
altura regulable para garantizar una altura de trabajo
ergonémica a largo plazo.

Avatar de Seguridad

Un enfoque innovador para concienciar sobre la seguridad
laboral es la introduccién de un avatar de seguridad. Este
avatar pretende hacer hincapié en el uso correcto de los
equipos de proteccién individual (EPI) y colocarse como
recordatorio visible en cruces e intersecciones. De este
modo, se recuerda a los empleados que deben observar
todas las medidas de seguridad necesarias y no olvidar los
elementos de proteccidn.

Pantalon

“Dficial

A |

—SFUERZO CONJUNTO PARA
ABORDAR LOS MISMOS PRO-
BSLEMAS EN TODO L MUNDO

Responsabilidad Social Corporativa (CSR)

esta firmemente anclada en la estrategia corporativa

de Schnellecke.

»Mi madre me ensefi6 que la respon-
sabilidad social es primordial, no
sblo para nuestros empleados, sino
también para la sociedad®, subraya el
profesor Rolf Schnellecke, Director
General del Grupo Schnellecke.

Esta responsabilidad forma parte dé_l

»Espiritu Schnellecke®, ciﬁé'ju‘ﬁto-eon..;

la vision, la mision y la propuesta de
valor central constituye la base de
la estrategia corporativa. En 2021 se
definieron diez direcciones estratégi-
cas, dos de las cuales se centran en la
sostenibilidad: Responsible Manage-
ment of Resources y Living Corporate
Social Responsibility

Hay un responsable y dos patrocina-
dores de la alta direcciéon para cada
area de interés, que garantizan la
aplicacion de iniciativas estratégicas
y objetivos anuales mensurables.
Andreas Wagner, con el apoyo de
Matthias Malicke y Sven Virgens, es
responsable del area de ,, Living Cor-
porate Social Responsibility

En 2022, Schnellecke concreté el
campo de la RSE y analizd las activi-
dades globales, identificando puntos
focales diversos y diferentes. A con-
tinuacién se definieron tres temas
centrales de RSC:

Matthias Malicke

Director Regional de la Region Comercial

INCLUSION: Integracién e inclusién
de las personas con discapacidad.

CARE THE NEIGHBOURHOOD: Com-
promiso con el medio ambiente en

nuestras locaciones

ADO DE LOS EMPELA-
)n del voluntariado de

El objetivo de la inclusién es promo

ver una sociedad no discriminatoria

y la igualdad de oportunidades e
el mercado laboral. Los lugares d
trabajo deben crearse en consect
encia para apoyar a las

con menos oportunidade
Neighbourhood promt

mas medioambientale

3 3 3 i
preservar los bosques, los espacios  \
verdes y la biodiversidad, asi como

la participacion de los empleados en
proyectos ecoldgicos. El voluntariado
de los empleados pretende reforzar
la conciencia social y ecoldgica de
los trabajadores y apoyar su trabajo
voluntario en organizaciones sin
animo de lucro. Cada afio, Schnell-
ecke formula una ,casa de objetivos”
con metas mensurables, y la RSC se
afianzard de forma integral en 2024.
Se prevén indicadores especificos
para la inclusién y el compromiso sin

b,

Sven Virgens
Vicepresidente Region Asia

animo de lucro, mientras que no se
prevén indicadores especificos para
el cuidado del medio ambiente en las
unidades de negocio. Anteriormente,
los proyectos de RSC variaban mucho
de una region a otra, pero Schnell-
ecke aspira ahora a una estrategia
de RSC estandarizada que tenga en
cuenta las diferencias culturales y
las condiciones locale a em

o

g
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=
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,Queremos motivar a nuestro  en
leados para que se impliquen en la
comunidad y el entorno en el que
viven y ofrecerles nuestro apoyo para
ello“. Esto deberia caracterizar a
Schnellecke como empresa interna-
cional que trabajamos juntos en los
mismos temas en todo el mundo.”




Women@Schnellecke
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JUNTOS POR LA

IGUALDAD DE DERECHOS

Y DIVERSIDAD

»Cuando nuestro Director Finan-
ciero, el Dr. Klaus van Marwyk, era
relativamente nuevo en la empre-
sa, formulé lo que era obvio pero
de lo que rara vez se hablaba:
Habia pocas o ninguna mujer en pu-
estos directivos”, comienza Janine
nuestra conversaciéon. Ha participa-
do en la iniciativa desde el principio
y la puso en marcha junto con sus
colegas.

Origen de la iniciativa

Por qué hay tan pocas mujeres en puestos di-
rectivos en Schnellecke? Por qué se tiene la
impresion de que las mujeres chocan con un
techo de cristal en su desarrollo? Un pequeno
grupo de companeras abordd estas preguntas
en 2019 y se dio cuenta de gue muchas cues-
tiones fundamentales afectan a las mujeres en
Schnellecke. Se formd la iniciativa ,Women@
Schnellecke”, buscaron miembros y se contac-
td con promotores. La atencion no solo se cen-
tré en la falta de mujeres en puestos directivos,
sino también en temas como la compatibilidad
del trabajo y familia, el aprecio y la comunicaci-
on dentro de la empresa.

Objetivos de la iniciativa

Los objetivos de la iniciativa son multiples. En
primer lugar, Women@Schnellecke pretende
reforzar y aumentar la visibilidad de las muje-
res en nuestra empresa. Al mismo tiempo, se
trata de la igualdad de oportunidades para to-
dos los géneros. ,No es una contradiccion, sino
un complemento, porque gueremos ser activos
mas alld de la promocion de la mujer”, subraya
Kari, que forma parte del equipo central de la
iniciativa junto con Janine y Elke. Kari afadio:

LR

12

La creacion de redes entre colegas nacionales e
internacionales es también un tema importante
de nuestro trabajo. Es un tema importante por-
que la iniciativa es internacional.

Mensajes y grupos destinatario de la iniciativa

Los mensajes de Women@Schnellecke son cla-
ros y poderosos. Quieres marcar la diferencia.
La frase clave es: ,Estamos comprometidos con
una cultura corporativa que promueve y exige
la diversidad vy la igualdad de oportunidades”.
Se trata de oportunidades de apoyo y desar-
rollo, de crear modelos inspiradores y de estar
culturalmente abiertos a las trayectorias vita-
les individuales de los empleados dentro de la
empresa.

Women@Schnellecke se dirige a todos los emp-
leados que quieran implicarse con los objetivos
de igualdad derecho y diversidad en la empre-
sa, independientemente de su sexo o cargo. Su
objetivo es impulsar el cambio y crear una red
que abarque distintos ambitos profesionales,
niveles jerarquicos y procedencias. ,Queremos
garantizar que cada empleado pueda iniciar el
cambio vy beneficiarse de él”, explicd Kari.
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Autoorganizacion, grupos de trabajo y promo-
tores

La iniciativa se autoorganizo desde el principio
y se ha dividido en varios grupos de trabajo
que trabajan en proyectos especificos. ,Nues-
tro equipo central descansa actualmente sobre
nuestros tres hombros”, explica Elke. ,Luego
hay otros equipos pequenos que se organizan
y relinen de forma independiente y se ocupan
de temas especializados. Como equipo central,
iniciamos rondas de intercambio mas amplias
para debatir la situacion actual de los equipos
y nuevos temas potenciales”. Esta forma agil
de trabajar garantiza que la iniciativa pueda
reaccionar con flexibilidad a los retos actua-
les. También fomenta el compromiso de los
miembros y permite una amplia participacion.
Las decisiones importantes se toman conjunta-
mente. ,Consideramos que la autoorganizacion
es la clave del éxito de nuestra iniciativa hasta
la fecha", afirma Elke. Actualmente se centra en
los siguientes temas:

Enfoque
actual

Reparto del trabajo

Programa de tutoria

Oficina para padres e hijos y
cuidado en vacaciones

Fondos de sucesion

Programas de reinsercion




womehn @
schnellecke

Reforzar la visibilidad de las mujeres

La iniciativa se compromete a aumentar la
presencia y la percepcion de las mujeres en la
empresa.

Igualdad de oportunidades para todos

Se esfuerza por lograr la igualdad de
oportunidades no solo para las mujeres, sino para
todos los géneros y empleados de la empresa.

Redes y oportunidades de desarrollo

La iniciativa ofrece una sdlida red y oportunidades
de desarrollo personal y profesional.

Modelos y modelos de conducta

La iniciativa pretende crear modelos que inspiren a los
demads y les muestren como pueden tener éxito en la

empresa.

Promocion de la diversidad

WOMEN@SCHNELLECKE se compromete a tener en
cuenta los origenes étnicos, sociales y profesionales y
promueve la diversidad dentro de la empresa.

Reforzar la presencia de mujeres en
puestos directivos

Un objetivo clave es aumentar la proporcion de
mujeres en puestos directivos de la empresa.

Cambiar la mentalidad

La iniciativa exige un replanteamiento dentro de la
empresa para superar los estereotipos de género y los
modelos de conducta tradicionales.

La participacion en la iniciativa es voluntaria
vy tiene lugar paralelamente al trabajo normal.
Cada miembro tiene un acuerdo individual con
Ssu superior jerarquico. ,La idea puede ser que
se libere del trabajo un 10% de su jornada la-
boral libre para trabajar con nosotros”, explica
Janine. ,Nos alegramos con cada compromi-
so“. La iniciativa cuenta ahora con 30 miem-
bros, que contribuyen segun su trabajo se los
permite.

La iniciativa también cuenta con el apoyo de
promotores dentro de la empresa. Los promo-
tores son responsables de la toma de decisio-
nes en la empresa comprometidos con la idea
central de la diversidad, la igualdad de oportu-
nidades vy la visibilidad de las mujeres. Entre los
promotores figuran nuestro Director Financie-
ro, Dr. Klaus van Marwyk, asi como otros miem-
bros del Consejo de Administracion, directores
regionales y ejecutivos. Estos promotores son
apoyos importantes, ya que todos reconocen
la importancia de la diversidad vy la igualdad de
oportunidades para la empresa (véase el grafi-
co de abajo a la derecha).

Exitos v retos

Un primer hito de la iniciativa es el programa
de mentores, que, a diferencia de los progra-
mas de mentores existentes en la empresa, estd
dirigido a todos los empleados, independiente-
mente de su sexo, cargo o programa de des-
arrollo. El programa de mentores actua como
puente entre alumnos y mentores vy les permi-
te beneficiarse de la experiencia y los conoci-
mientos de mentores experimentados en su
situacion vital y profesional individual, superar
obstaculos vy alcanzar objetivos profesionales.

LEl programa no solo tiene el potencial de ace-
lerar la carrera de los participantes, sino que
también refuerza la autoconciencia vy la auto-
percepcion”, dice Kari, y Elke afade: ,,Es un lu-
gar de intercambio, la motivacion y empode-
ramiento. Los mentores actuan como aliados y
estan ahi para facilitar el camino y apoyar a los
alumnos en su viaje individual®.

Es un orgullo para los miembros de Women@
Schnellecke que ahora haya un intercambio
con los responsables de la toma de decisiones
en la empresa a la altura de los ojos. ,Ser escu-
chadas es un gran paso adelante que demues-
tra que el cambio es posible”, afirma Janine con
satisfaccion.
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Por supuesto, la iniciativa siempre se enfrenta a
retos. Una de las mayores tareas es afianzar el
cambio de mentalidad en toda la empresa. La
voluntad v la disposicion estan ahi, pero llevara
tiempo y un esfuerzo continuo conseguirlo. La
visibilidad de la iniciativa también sigue siendo
un reto.

LA veces los proyectos tardan mucho tiempo
en hacerse visibles. Queremos que nuestro
mensaje y nuestro compromiso sean mas reco-
nocidos en la empresa“, explica Kari.

La diversidad y la igualdad de opor-
tunidades refuerzan la capacidad in-
novadora y la creatividad de nuestro
equipo y son la base de nuestro éxito
continuado en el futuro. (Simon Hoff-
mann, Vicepresidente de Operaciones
Region México)

Para mi es importante que en
Schnellecke incluyamos mas la
perspectiva de las mujeres en las
decisiones de la empresa, porque
estoy convencida de que la mezcla
de caracteristicas mas masculinas,
como la asertividad, y mas feme-
ninas, como el trabajo en equipo
y la capacidad de comunicacién,
conduce a mejores decisiones vy,
por tanto, al éxito de la empresa.
(Nikolaus Kulps, DIRECTOR GENE-

RAL)

Un mayor nimero de «mujeres»

en puestos directivos acaba con el
dominio de los ruidosos, moderni-
za la cultura de gestion, refuerza la
resiliencia corporativa y aumenta
asi el valor de la empresa. (Thomas
Lammer, Vice President Operations
Region Transport)
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INCLUSION

La palabra inclusion ha atraido cada vez mas atencion
en los ultimos afos. Pero, équé significa inclusion y por
qgué es tan importante? {Qué ventajas tiene la inclusion
para los empresarios y qué retos plantea? Hablamos de
ello con Madlene Jockel, responsable de inclusion, y Mi-
chael Osteroth, representante de empleados con disca-
pacidades severas en Schnellecke Logistics.

El objetivo es...

%

... Organizar una sociedad o comunidad de tal
manera gue cada persona, independientemente
de sus caracteristicas individuales,
capacidades, antecedentes o identidades,
tenga acceso sin restricciones a las mismas
oportunidades, recursos y derechos.

Comprender la inclusion

La inclusién se esfuerza por permitir que todas las perso-
nas participen en pie de igualdad. Esto se refiere a diversos
ambitos de la vida, ya sean las instituciones educativas
o el lugar de trabajo. ,Cuando hablamos de inclusién en
Schnellecke, nos referimos actualmente a la inclusién de
personas con discapacidades fisicas o mentales. Nuestra
tarea es llamar la atencién sobre el tema de la inclusién
tanto interna como externamente. Queremos motivar a las
personas con discapacidad para que trabajen en empleos
interesantes con grandes compafieros en Schnellecke
explica Michael. Particip6 en la elaboracién del acuerdo
de inclusién como representante de los empleados con di-
scapacidades graves.

La inclusién también aporta muchos beneficios desde la
perspectiva de la empresa. Contratar a personas con di-
scapacidad fomenta la diversidad en el lugar de trabajo y
crea un entorno integrador. Esto puede contribuir a que el
ambiente de trabajo sea mas positivo y agradable, ya que
se aportan perspectivas y experiencias diferentes.

»Queremos centrarnos en los puntos fuertes de cada perso-
na. Tenemos varios puestos en la empresa en los que una
discapacidad no es un impedimento. Y en nuestro equipo
de Diisseldorf vemos incluso que los compaifieros con di-
scapacidad tienen un impacto positivo en todo el equipo®
dice Madlene.

Inclusion en Schnellecke

Schnellecke Logistics lleva varios afios colaborando con
la empresa Handzeichen GmbH en su sede de Diisseldorf.
Su tarea consiste en asesorar, cualificar e integrar en el
mercado laboral a personas sordas y con discapacidad au-
ditiva. Actualmente hay dos compafieros sordos trabajan-
do en Diisseldorf. Cada persona con discapacidad auditiva
trabaja siempre con una persona oyente, y todo lo que no
puede comunicarse verbalmente se transmite por escrito.
Asi que siempre hay un compafiero cerca, ya sea jefe de
equipo, jefe de turno o colega. Como la comunicacién a
través de la lectura de los labios y las expresiones faciales
ya no era posible durante la pandemia por el requisito del
cubrebocas, se imparti6 un curso de lenguaje de signos en
el centro. Los trabajadores lo acogieron muy bien.

Retos v obstaculos

A pesar de los claros beneficios de la inclusién, también
hay retos en el camino. Por ejemplo, la comunicacién a
través del lenguaje de signos o la escritura a veces lleva un
poco mas de tiempo. Las empresas deben estar prepara-
das para tomarse este tiempo y adaptar sus procesos en
consecuencia.

,»Los prejuicios, los estereotipos y la falta de sensibilizaci-
6n son otros obstdaculos que hay que superar. Las barreras
fisicas y los ajustes insuficientes en el entorno laboral
también suelen ser un problema. Sin embargo, estos retos
no deben servir de excusa para descuidar la inclusién, sino
mas bien de incentivo para trabajar en la superacién de
estas barreras”, afirma Michael.

Progreso sostenible en la inclusion: nuestros
exitos de un vistazo

En los tltimos meses, en Schnellecke Logistics hemos dado
pasos importantes para promover y reforzar la inclusién
en nuestra empresa. Estas medidas subrayan nuestro com-
promiso con la diversidad y la igualdad de oportunidadesy
hacen visibles nuestros esfuerzos por incluir activamente
alas personas con discapacidad.

Un paso decisivo fue la inclusién del tema de la inclusién
en la pagina web de nuestra empresa. Esto no solo comu-
nica claramente nuestra posicién sobre este importante
tema, sino que también proporciona una plataforma para
destacar publicamente nuestros esfuerzos y éxitos conti-
nuos en este ambito.
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Inclusion como parte integral de nuestros
anuncios de empleo

Otro hito importante fue la introduccién de una frase de
inclusién obligatoria en todos los anuncios de empleo in-
ternos y externos. Invitamos expresamente a las personas
con discapacidad a solicitar un puesto de trabajo con noso-
tros. Dejamos claro que estaremos encantados de adaptar-
nos en la medida de lo necesario para que la vida laboral
diaria sea lo més accesible posible para todos. Esta medida
subraya nuestra pretensiéon de ser un empleador integra-
dor que considera la diversidad como un enriquecimiento.

Mensajes mensuales de sensibilizacion

Para seguir fomentando la concienciacion sobre la inclusi-
6n, hemos introducido en Validoo mensajes mensuales de
concienciacién. Hasta ahora, estos mensajes se han dirigi-
do al holding, pero a partir de julio se extenderan a todas
las sedes de Alemania. Proporcionan informacién valiosa
y sensibilizan a nuestros empleados sobre la importancia
de la inclusidén en el mundo laboral.

Avances en igualdad e inclusion

Estos acuerdos para los grupos de empresas son accesibles
a todos los empleados de nuestra app de empleados en vir-
tud de los acuerdos de trabajo y los convenios colectivos, e
ilustran nuestro compromiso a largo plazo con un entorno
de trabajo inclusivo.
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» Inclusion mundial
en Schnellecke Logistics

FIRMA A MANO
Alemania

Las personas con discapacidad se

integran con éxito gracias a la buena
colaboracidén con la empresa

Handzeichen GmbH de Dusseldorf

__

JUST INSPIRED
Sudafrica

Desde 2011, las personas
con discapacidad tienen la
oportunidad de hacer
practicas en Schnellecke

Video sobre el Dia de |la Diversidad

Nuestro video del Dia de la Diversidad, que estd disponible
en nuestra plataforma interna, fue un momento especial-
mente destacado. Ofrece ideas inspiradoras y muestra cémo
vivimos la diversidad y la inclusién en nuestro trabajo diario.

Adhesion a la Carta de la Diversidad

Para reforzar ain més nuestro compromiso con la diver-
sidad y la inclusién, nos hemos adherido al Charter de la
Diversidad. Este paso refleja nuestro empefio por crear un
entorno de trabajo en el que se respete y valore a todo el
mundo, independientemente de sus caracteristicas y proce-
dencias individuales.

Estas medidas aplicadas son sélo el principio. Trabajamos
continuamente para promover e impulsar la inclusién en
todos los 4mbitos de nuestra empresa. Porque estamos con-
vencidos de que una cultura corporativa diversa e integrado-
ra nos hace mas fuertes y més exitosos.

e - -

CAN CASA
Espana

Empleo de personas con
discapacidad en el departamento
de embalaje de cartdon de
Barcelona

DERECHOS
HUMANOS

La Politica de Cumplimiento del Grupo desempefia un
papel central en nuestros esfuerzos por defender los de-
rechos humanos en nuestro ambito de responsabilidad.
Esta directriz se concreta y operativiza a través de cédigos
de conducta especificos para empleados, proveedores y
operaciones empresariales diarias. De este modo se garan-
tiza que ninguna empresa del Grupo Schnellecke infrinja
la normativa aplicable en materia de derechos humanos.
Nuestro objetivo es garantizar el cumplimiento del 100%
de estos requisitos.

Un componente central de este proceso es la autoevalua-
cién del proveedor, que requiere una autoevaluacién de
todos los proveedores pertinentes durante la incorpora-
cién. Cualquier anomalia es objeto de un seguimiento
sistematico en el marco del desarrollo de proveedores. En
estrecha colaboracién entre los departamentos de Com-
pras, Sostenibilidad y Cumplimiento, se inician medidas
con plazos especificos para su rectificacién y se supervisa
su aplicacién.

Desde la introduccién del proceso de diligencia debida en
la cadena de suministro, este proceso se gestiona median-
te nuestra herramienta IntegrityNext. Esta herramienta
permite tanto el seguimiento de las medidas como la eva-
luacién de los riesgos para el pais y la empresa, asi como
las posibles anomalias que se descubren a través de la in-
vestigacidn. Para 2030, nuestro objetivo es hacer un segui-
miento de todos los proveedores del mundo utilizando esta
herramienta y evaluar al 100% de nuestros proveedores en
la herramienta.

Gracias al seguimiento periédico y a la recopilacién de in-
formacién pertinente, ya se han aplicado con éxito unas
400 medidas medioambientales, sociales y de gobernanza
en colaboracién con los proveedores. Actualmente se es-
tan tramitando otras 725 medidas. Estas medidas incluyen
peticiones a nuestros proveedores para que introduzcan
sus propios cédigos, adapten los existentes en materia de
trabajo infantil y libertad de asociacién y realicen mejoras
en el ambito de la lucha contra la corrupcién y el soborno.
El objetivo de la implantacién del software IntegrityNext
esintegrar en la herramienta a todos los proveedores clave
paralas actividades en Alemania y la UE. Actualmente hay
6.097 proveedores registrados en la herramienta, de los
que alrededor del 80% trabajan activamente en la evalua-
cién. E153% de los proveedores se encuentra actualmente
en fase de revision, lo que se debe en parte a los retos que

62|63

plantean las empresas mds pequefias, con menos de 50
empleados, que aun se encuentran en fase de desarrollo
de los temas pertinentes o hacen referencia a evaluaciones
que ya se han completado en otras plataformas.

Otro aspecto importante es la revisién exhaustiva realiz-
ada, que muestra que el 96% de nuestros proveedores no
tienen noticias criticas relacionadas con violaciones de las
normas ambientales, de seguridad o de gobernanza, o de
los derechos humanos. Esto confirma que nuestra cadena
de suministro cumple en gran medida las elevadas normas
éticas por las que nos esforzamos.
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SOCIAL

CORPORATIVA

Para mayor informacion consulte nuestras redes sociales

(Link para nuestras redes sociales)

MEXICO

Donacion de articulos de
higiene

Al igual que el afio pasado, nuestra
Unidad de Negocios en Chihuahua
contribuyé con la donacién de arti-
culos de higiene personal a la ,Casa
Hogar Adonai“ fundacién que brinda
un hogar a nifios y jévenes que no
cuentan con uno. En esta ocasién,
ademads de los 50 articulos de higiene
personal, hemos aportado una im-
portante cantidad de alimentos en
diversas presentaciones, que benefi-
ciaron a los 27 nifios que viven en la
casa.

Mejorar la seguridad en el
trabajo

La seguridad de nuestros empleados
es un pilar fundamental en todo el
mundo. En Puebla e Irapuato se han
llevado a cabo diversas campafias
para promover practicas de trabajo
seguras y responsables. Estas inicia-
tivas incluyeron sesiones de formaci-
6ny actividades practicas destinadas
a informar a nuestros empleados
sobre la importancia de cumplir con
las normas de seguridad y el uso
correcto de los equipos de proteccién
individual. Gracias a estos esfuerzos,
mas de 100 empleados han mejorado
sus conocimientos y habilidades, lo
que se traduce en un entorno de tra-
bajo méas seguro y eficiente.

Nuestro apoyo a Banco de
Tapitas

Desde 2015, ,,Banco de Tapitas®, A.C.,
es una organizacién reconocida en
la lucha contra el cdncer infantil en
México, brindando tratamiento in-
tegral y apoyo a mas de 500 nifios y
adolescentes a través del reciclaje de
tapitas y donativos. Su compromiso
va mas alla de la deteccién temprana
y la quimioterapia para incluir nece-
sidades criticas como medicamentos
y hospitalizacién.

Este afio, redoblamos nuestro com-
promiso participando activamente
en la recoleccién de tapitas en nu-
estras sedes de Puebla y Cuautitlan.
Gracias al esfuerzo de nuestros
colaboradores, logramos recolectar
150 kg de tapitas, que apoyan direc-
tamente las acciones del ,Banco de
Tapitas“. Estos fondos son fundamen-
tales para garantizar que los nifios y
jovenes reciban el tratamiento y la
atencién que necesitan en su lucha
contra el cancer.

Nuestra colaboracién con el Banco
de Tapitas ha demostrado cémo
acciones sencillas pueden tener un
impacto significativo en quienes mas
lo necesitan. Estamos orgullosos de
contribuir a la misién del Banco de
Tapitas y esperamos seguir colabo-
rando para marcar una diferencia
tangible en la lucha contra el cancer
infantil.

SUDAFRICA

Guardianes de la esperanza

Guardians of Hope es un hogar in-
fantil en Sudafrica que atiende a
nifios vulnerables desde recién na-
cidos hasta los 6 afios, incluidos los
que han sido abandonados, dados
en adopcién al nacer, indigentes o
en cuidados paliativos. Su misién es
satisfacer integralmente sus necesi-
dades fisicas, mentales, médicas y
psicolégicas, difundir la esperanza
en la comunidad y garantizar que los
nifios reciban la atencién adecuada.

En 2023, los esfuerzos de nuestros
colegas de Suddfrica se centraron en
iniciar donaciones para Guardians of
Hope y pasar mucho tiempo con los
nifios a su cargo. Durante su partici-
pacion en esta asociacion, se debatié
cémo podian ayudar a satisfacer las
necesidades especificas de esta or-
ganizacién, teniendo en cuenta las
distintas areas de sostenibilidad. Se
ha creado una asociacién y podremos
ver los resultados en 2024.

ALEMANIA

Ayuda a la poblacion de
Turquia v Siria

Tras la catdstrofe sismica de Turquia
y Siria, Schnellecke empezé inme-
diatamente a recoger donativos en

especie, mientras que la ,Fundacién Marga-
rete Schnellecke® abri6 una cuenta para re-
coger donativos monetarios, que se enviaban
directamente a la Cruz Roja Alemana.

Nuestros colegas de Transportlogistik
Braunschweig viajaron a Turquia con uno
de nuestros camiones junto con un convoy
de donaciones organizado por la ciudad de
Wolfsburgo. Tras 4 dias de viaje y mads de
3.700 kilémetros, el convoy llegd a la ciudad
de Kay-seri, donde se entregaron casi 10 ton-
eladas de dona-tivos en especie.

Ademds, Schnellecke Logistics doné la suma
de 20.000 euros a la Fundacién Margarete
Schnellecke, que se incrementd tras un
llamamiento a la donacién dirigido a todos
los empleados. Al final, la fundacién dond
29.831,58 euros a la Cruz Roja alemana.

Apoyo en la casa de
Ronald-McDonald

El proyecto de los becarios de Schnellecke
Transportlogistik muestra un fuerte compro-
miso con la comunidad y la responsabilidad
social. Un ano mas, los becarios tuvieron la
oportunidad de participar activamente en
el McDonald‘s Kinderhilfe de Leipzig, donde
echaron una mano activamente y ayudaron a
mejorar el entorno de los jévenes residentes y
sus familias.

Las tareas de los aprendices fueron variadas e
incluyeron limpiar las ventanas, fregar a fon-
do la cocina, barrer las hojas del exterior y re-
visar y limpiar los juguetes y juegos. También
se arreglaron las bicicletas a disposicién de
los niflos para que puedan volver a utilizarse
con seguridad.

Sin embargo, el apoyo de Schnellecke Trans-
portlogistik fue mas alld de esta campafia de
limpieza. La empresa decidi6 prestar apoyo a
largo plazo a McDonald‘s Kinderhilfe Leipzig
contribuyendo con un afio mas de colabo-
racién para uno de los departamentos. Este
gesto demuestra el compromiso a largo plazo
de Schnellecke Transportlogistik con el bie-
nestar de las familias afectadas y subraya la
importancia de la responsabilidad social en el
dia a dia de la empresa.

SCHNELLECKE
LoGIsTICY

“Graciay P'l'fflnml-pmf: de esle guan equipe -
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Lograr un funcionamiento sostenible es un objetivo cen-
tral de KWD. Reconocemos nuestra responsabilidad con
el medio ambiente y hemos desarrollado un enfoque poli-
facético para lograr un cambio positivo no sélo dentro de
nuestra organizacién, sino también en las regiones en las
que operamos. Esta filosofia encuentra su expresién prac-
tica en nuestra iniciativa Care the Neighbourhood, que
pone en prictica nuestro compromiso permanente con un
cambio significativo. Con el compromiso de un grupo de
siete dedicados colegas, lanzamos una tarea en colaboraci-
6n con la Wolfsburger Tafel, una institucién local dedicada
a combatir la inseguridad alimentaria.

Como parte de nuestros esfuerzos, los empleados demo-
straron el mismo compromiso y trabajo en equipo que
sustentan nuestros valores corporativos y nuestra ética or-
ganizativa. Preparamos mds de media tonelada de patatas
para la distribucién de alimentos y empaquetamos varios
centenares de paquetes de comida. Estos suministros, que
se distribuyeron durante el dificil periodo entre Navidad y
Afio Nuevo, supusieron un importante apoyo para un sumi-
nistro de alimentos equilibrado y urgentemente necesario,
especialmente para las familias y las personas mayores de
la region.

Para gran alegria de nuestros participantes, los empleados
de Tafel distribuyeron pequeiios ramos de flores como
gesto de agradecimiento al final del acto. Ademas, nuestro
compromiso con el bienestar de nuestra comunidad va
mas alld de aliviar las necesidades inmediatas y aspira a
forjar un futuro mejor para las generaciones venideras. En
vista del creciente nimero de nifios entre los ,,clientes del
banco de alimentos de Wolfsburg, aprovechamos rapida-
mente la oportunidad de apoyar una campaifa de regalos
para nifios y recogimos juguetes infantiles de nuestros
empleados, que se distribuyeron como regalos de Navidad.
La cooperacién con el Tafel seguira amplidndose en aras
de la sostenibilidad en el marco de nuestra campaia ,Care
the Neighbourhood“.

\ de Jovenes Talentos

En respuesta a un llamamiento de la escuela primaria de
Dobrovice, KWD Bohemia patrocind con orgullo la 16* edi-
cién del concurso ,Pequefios talentos®. Los jévenes parti-
cipantes recibieron regalos cuidadosamente seleccionados
y elaborados por nuestro equipo. Esto demuestra nuestro
compromiso con la educacién y el apoyo a los talentos
locales.

. QUIDO

ouena Ccal

en KWD Portugal: Juntos

En 2023, KWD Portugal organizd un exitoso evento en
torno al espiritu de equipo, la comunicacién y la colabora-
cidén. El objetivo era fomentar la resolucién de problemasy
la capacidad de negociacién. Los empleados se dividieron
en equipos y se propusieron un reto especial: armar bicic-
letas juntos.

La tarea requeria no sélo destreza manual, sino también
una comunicacién eficaz y una estrecha cooperacién den-
tro de los equipos. Los participantes pudieron demostrar
su capacidad para resolver problemas y desarrollar sus
habilidades de negociacién en un contexto préctico.

Estamos especialmente orgullosos de que las bicicletas
terminadas se donaran después a la Fundacién COI. Esta
donacidén beneficiara a nifios y jévenes necesitados de Por-
tugal y demuestra que los eventos de equipo no solo refu-
erzan la cohesién dentro de la empresa, sino que también
pueden tener un impacto positivo en la comunidad.

En conjunto, el acto fue todo un éxito, que no sélo fomentd
el espiritu de equipo, sino también el compromiso social
de nuestros empleados.

TODOS ASUMIMOS
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FUNDACION
MARGARETE SCHNELLECKE

En 2000, el dia de su cumpleanos 95, Margarete Schnell-
ecke cred una fundacion benefica para ayudar a personas
necesitadas. Desde su creacion, se ha destinado un total
de mas de 2,6 millones de euros a proyectos para la terce-
ra edad, el desarrollo de la juventud, las personas sin hogar
vy muchas otras personas necesitadas.

Tardes Margarete: un rayo de esperanza para
los mayores de Wolfsburgo

La Fundacién Margarete Schnellecke lleva muchos afios
comprometida con el bienestar de las personas mayores de
Wolfsburgo. En 2023 se volvieron a organizar las populares
»Tardes Margarete, que arrancaron una sonrisa a los resi-
dentes de diversas residencias de ancianos.

Estas tardes forman parte integrante del compromiso so-
cial de la Fundacién. A intervalos regulares, la fundacién
visita diversos centros de la tercera edad de Wolfsburgo,
como el Emmaus-Heim y la residencia de ancianos de
Hasselbach. En estas reuniones, los ancianos fueron ent-
retenidos con programas disefiados con mucho carifio.
Ademas de café y pasteles, hubo actuaciones musicales,
cantos comunitarios e interesantes conversaciones que en-
riquecieron la vida cotidiana de los ancianos. La iniciativa
de implicar activamente a los mayores y hacerles sentir
que se les valora y escucha merece una mencién especial.

Proyecto de 3 generaciones: jardineria y cons-
truccion conjunta de puentes

Otro proyecto organizado por la Fundacién Margarete
Schnellecke fue el ,Proyecto de jardin de 3 generaciones”
en la guarderia Steimker Gérten. En él, nifios, padres y
ancianos del barrio de jubilados de Wolfsburgo trabajaron
juntos para crear un jardin compartido. Con el apoyo de
la fundacidn, se construyeron varias camas elevadas y un
tipi de sauce. Lo especial de este proyecto fue la coopera-
cién intergeneracional. Los equipos formados por partici-
pantes jovenes y mayores no sélo plantaron plantas, sino
que también hicieron nuevos amigos. Durante las pau-
sas para el café y el pastel, se mantuvieron numerosas y
valiosas conversaciones que reforzaron la cohesién en el
barrio. Este proyecto demuestra de manera impresionante
como distintas generaciones pueden aprender unas de
otras y lograr grandes cosas juntas. La Fundacién no sélo
ha contribuido al embellecimiento del barrio, sino que
también ha fomentado la cohesidn social.

Regalos de Navidad en el albergue para per-
sonas sin hogar: calor y compasion en Navidad

Para muchas personas, la Navidad es una época de dona-
ciones y caridad. La Fundacién Margarete Schnellecke
también se propuso llevar una alegria especial a las perso-
nas necesitadas de Wolfsburgo.

Este afio, la tradicional entrega de regalos navidefios vol-
vié a celebrarse en el albergue para personas sin hogar de
la calle Borsigstral3e.

Gracias a las generosas donaciones de la fundacién, los
residentes del centro de acogida fueron sorprendidos con
regalos de Navidad y una comida caliente.
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La entrega tuvo lugar en un ambiente festivo y llend de
alegria no sélo a los destinatarios, sino también a los im-
plicados. La Fundacién subraya lo importante que es ex-
perimentar un poco de normalidad y dignidad incluso en
circunstancias dificiles. Esta campafia es una expresiéon
de compasi6n y solidaridad con las personas que necesitan
nuestro apoyo, especialmente durante la estacion fria.
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GLOSARIO

ESG

ESG son las siglas de Environmental, Social and Governan-
ce (medio ambiente, social y gobernanza) y se refiere a un
conjunto de normas de comportamiento y rendimiento de
una empresa que utilizan los inversores con conciencia-
medioambiental y social para seleccionar posibles inver-
siones.

KPI

Los indicadores clave de rendimiento (Key performance
indicators) son indicadores relacionados con el rendimien-
to de una empresa. Ayudan a la direccidn a controlar y eva-
luar los procesos de la empresa.

JIT

Justin time hace referencia a una estrategia de produccién
y entrega en la que los productos adecuados se entregan en
el lugar adecuado, en el momento adecuado y en la canti-
dad adecuada.

JIS

Just-in-sequence es una ampliacién del concepto just-
in-time, por el que los conjuntos o variantes de piezas se
suministran también en la secuencia correcta en la que
deben instalarse en la produccién.

er Nivel
\ A

El primer nivel son los proveedores de médulos y sistemas
que suministran directamente a los fabricantes de equi-
pos originales. Los segundos son proveedores de compo-
nentes y los terceros suministran piezas sueltas, como
tornillos.

Sistema ERP
Planificacidn de recursos empresariales
KaiZen

Kaizen es un concepto japonés que significa ,cambio para
mejorar”. Se refiere a la filosofia y la practica de introducir
constantemente pequeiios cambios graduales en los proce-
sos, productos y servicios de una organizacién con el fin de
lograr mejoras significativas a largo plazo.

El enfoque de Kaizen se centra en la participacién activa
de todos los miembros de Schnellecke, mediante la cual se
identifican los problemas y se aplican soluciones a nivel
individual y de equipo. A través del Kaizen, nos esforza-
mos como organizacién por optimizar de forma continuay
sostenible la calidad, la eficiencia y la productividad.

Metodos LEAN

Los métodos de gestién LEAN describen un conjunto de
principios y técnicas cuyo objetivo es reducir los residu-
o0s, optimizar los procesos y maximizar el beneficio para
el cliente. Ejemplos de nuestro conjunto de herramientas
lean son las 58, los andlisis del flujo de valor, el kaizen y el
pokapoka-yoke para la prevencidn de errores.

CO2e es una unidad de medida que pretende hacer com-
parable el efecto de todos los gases de efecto invernadero
sobre el clima. Ademas del CO2, hay muchos otros gases
mucho més nocivos para el clima que el CO2. Un ejemplo
de ello es el metano. Si se compara el efecto de una tonela-
da de CO2 en el clima con el de una tonelada de metano, se
observa que una tonelada de metano es unas 25 veces mas
perjudicial para el clima que una tonelada de CO2. Expre-
sada en CO2e, una tonelada de metano equi- vale a unas 25
toneladas de CO2 equivalente (CO2e).

CEO
oL\

Director General

OO
OV

Director de Operaciones

-

Director Financiero

HSE

Salud, Seguridad, Medio Ambiente

SHEQ

Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad
DAFO

El andlisis de puntos fuertes, puntos débiles, oportunida-
des y riesgos representa un andlisis de posicionamiento
de las propias actividades de la empresa en relacién con
la competencia. En el proceso de trabajo subyacente, los
resultados del andlisis del entorno externo de la empresa
se recopilan primero en forma de catdlogo de oportunida-
des/riesgos y se comparan con el perfil de puntos fuertesy
débiles del andlisis interno de la empresa.

GEMBA

En la cultura japonesa, el término GEMBA se utiliza en
la vida cotidiana para referirse al ,verdadero lugar” o al
»lugar donde suceden las cosas®. Para nosotros, el término
GEMBA se refiere al lugar donde se crea valor para el clien-
te. En el manejo LEAN, durante un GEMBA observamos
los procesos de todas nuestras areas para comprenderlos y
reconocer asi las oportunidades de mejora.

ESRS

Estandares europeos para la elaboracién de reportes de
sostenibilidad

CSRD
Directiva sobre reportes de sostenibilidad de las empresas
ons

Lo

Objetivo de Desarrollo Sostenible
Seguridad Corporativa

= Seguridad corporativa cubre los temas:

= Seguridad informatica

= Seguridad de la informacion

= Seguridad fisica

= Seguridad del personal

= Gestién de la continuidad de las actividades
= Gestion de riesgos de seguridad

LkSG

Ley alemana de Cumplimiento de la Cadena de Suministro
CSR (RSE)

Responsabilidad social de las empresas

SD

Direccidén estratégica

Accidente de notificacion obligatoria

Los accidentes de trabajo (incluidos los desplazamientos
de ida y vuelta al trabajo, los desplazamientos a activida-
des fuera del domicilio relacionadas con el trabajo) a con-
secuencia de los cuales los asegurados mueren o sufren
lesiones que les incapacitan para trabajar durante mas de
3 dias.

BU

Business Unit, Unidad de Negocios
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REPORTE GEI

imites de la organizacion

Definicion de los
Schnellecke Logistics ha definido sus limites organizativos
parala elaboracidn de este reporte de acuerdo con el enfo-
que de control operativo.

El control operativo en este contexto describe el hecho de
que una empresa estd activa en una propiedad logistica y
asume de forma independiente las decisiones y la respon-
sabilidad en varias 4reas. Entre ellas se incluyen:

= Inmueble logistico propio: La empresa desarrolla sus
actividades en un inmueble logistico que utiliza ella
misma y que posiblemente sea de su propiedad o haya
alquilado a largo plazo.
= Arrendamientos propios: Existen arrendamientos pro-
pios, lo que indica que la empresa tiene control directo
sobre la propiedad o los locales en los que opera.
= Responsabilidad de los datos relevantes para el medio
ambiente: La empresa es responsable de las decisiones
y medidas relacionadas con el medio ambiente que
repercuten en el consumo de energia y las emisiones.
Esto incluye:
= Contratos de electricidad y suministro de energia:
Actia de forma independiente en la seleccién y
contratacién de electricidad, lo que influye en el tipo
y la cantidad de consumo energético.
= Libertad en la eleccion de los vehiculos: la empresa
puede determinar de forma independiente qué tec
nologias de movimiento (por ejemplo, eléctrica, dié-
sel, hidrégeno) se utilizan para las respectivas rutas
de transporte, lo que repercute directamente en las
emisiones de CO, y en el impacto medioambiental.

En resumen, el control operativo significa que la empresa
tiene pleno poder de decisidn y responsabilidad sobre sus
infraestructuras, contratos y aspectos medioambientales
de sus procesos logisticos.

Ademas, este reporte incluye unidades de negocio en las
que no se ejerce ningun control operativo; sin embargo, la
empresa asume la responsabilidad de recursos especificos
en estas unidades de negocio sobre la base de obligaciones
contractuales.

Este informe abarca toda nuestra cartera de servicios, in-
cluidas las instalaciones logisticas, los servicios de trans-
porte, los edificios de oficinas y otras dreas de negocio en
las que Schnellecke Logistics tiene el control operativo.

Fuentes de emision

Las fuentes de emisién identificadas se clasifican y notifi-
can de la siguiente manera:

Scope 1:
Emisiones directas procedentes de la combustién de dié-
sel + AdBlue, gasolina, gas y refrigerantes en nuestras

unidades de negocio que se utilizan directamente para
nuestras actividades empresariales.

Scope 2:

Emisiones indirectas procedentes de la generacién de
electricidad y calefaccién urbana adquirida y utili zada en
nuestras instalaciones.

Scope 3:

Emisiones de viajes de negocios en nuestras regiones de
Alemania, Sudafrica, México y EE.UU., asi como datos de
consumo de gasdleo de empresas externas que repostan en
nuestra gasolinera interna. Estos datos son incompletos y
se desglosan en las categorias de bienes adquiridos para
nuestros proveedores de servicios y transporte ascendente
y descendente para las empresas de transporte externas
encargadas.

Estimaciones oara informacion incompleta
Para tener en cuenta la falta de disponibilidad de de-
terminados datos durante el periodo de notificacién de
2023, se aplicé un enfoque sistemdtico para estimar las
emisiones que faltaban. Se identificaron huecos de datos
especificos y se categorizaron segun el tipo de emisiones y
su relevancia para las cuentas globales:

= Falta de facturas de energia: Para las facturas que
faltaban, se utiliz6 el consumo del afio pasado (2022)
para el mes, el tipo de energia y la BU respectivos como
base para informar de un consumo anual completo.
= Consumo de aditivos (AdBlue): Como no todos los
consumos de aditivos fueron enlistados por los
proveedores en términos de cantidad en las facturas,
se adoptd un método de estimacidén. Se partié de un
consumo medio de aditivos del 8% del consumo total
de gasoéleo. Este porcentaje procede de una revision de
varios recursos, asi como de diversas fuentes de datos
de Europa, como la Asociacién Europea de Fabricantes
de Automoviles
= En el caso de los vehiculos eléctricos comerciales, se
calcul6 un consumo eléctrico medio a partir de las fac-
turas disponibles. Esta media se utiliz6 a continuacién
para rellenar los huecos de los meses en los que faltaba
informacién de facturacién.
= LaBU de Zwickau era propietaria del edificio hasta
octubre de 2023 y alquilaba oficinas a empresas
externas. El consumo eléctrico se asigné a la superficie
(m2) de las oficinas individuales, teniendo en cuenta el
consumo eléctrico total del edificio.
= Sistemas de aire acondicionado
= Enla gran mayoria de nuestras unidades de negocio
(Sudafrica, EE.UU., Alemania y Europa), la empresa
no es responsable de controlar el uso y el llenado
de refrigerantes. Sin embargo, se realizdé un segui-
miento del consumo de refrigerante y se revisaron
las facturas de mantenimiento. No hubo rellenos en
2023.
= En 2023 no se efectuaron repostajes en Wolfsburgo
ni en las BU vecinas.
= “Las BU de México cuentan con un proveedor de

servicios para el mantenimiento de los sistemas de
aire acondicionado. Basandose en el tipo de unidad,
la capacidad de refrigerante y el nimero de sistemas
de aire acondicionado, fue posible estimar las
cantidades de recarga. Debido a la falta de infomaci-
6n sobre fugas en México, se utilizaron datos de una
fuente alemana. Se utiliz6 el peor escenario posible.
Un total de 11 sistemas requirieron una recarga de
refrigerante, que segtin las hojas de datos tienen una
capacidad de 88,77 kg. Se aplic6 una tasa de fuga del
4%, lo que dio como resultado una fuga total estima-
da de 3,55 kg de refrigerante.
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Para calcular las emisiones de CO, asociadas se utilizaron

los factores de emisién estdndar proporcionados por el

gobierno britdnico (factores de conversidon de GEI para los

informes de las empresas).

= Los factores de Scope 2 basados en el mercado se
obtuvieron directamente de los proveedores de electri-
cidad. Cuando no se encontrd ningin factor de emisién
basado en el mercado (Sudéfrica, Italia, Eslovaquia), se
utilizé el factor basado en la ubicacidn.

= Scope 2 factores basados en la ubicacion: Alemania
(BDEW), México (SEMARNAT), Sudafrica (DFF), EE.UU.
EPA) se obtuvieron directamente de organismos
gubernamentales oficiales.

= Los factores de emision de los paises europeos (Italia,
Eslovaquia, Espaila) se obtuvieron de la Agencia
Europea de Medio Ambiente.

= Para calcular la cantidad de energia en kWh procedente
de nuestro consumo de diésel y gasolina se han utiliza-
do los factores de poder calorifico inferior de la , Ficha
para determinar el consumo total de energia“. Todos
los deméas combustibles se han convertido utilizando el
factor de poder calorifico superior.

= Elfactor de emision de los aditivos se ha tomado del
Cédigo Alemén de Informes de Sostenibilidad.

= Los factores de electricidad verde se obtuvieron de los
proveedores de electricidad.

Documentacion vy sug

+ El consumo de electricidad, calefacciéon y gas se ex-
trae directamente de las facturas de los proveedores de
energia.

+ El consumo de combustible se controla mediante va-
rios sistemas, incluidos extractos mensuales de las tar-
jetas de combustible, sistemas de seguimiento en vivo
(Trimble) y facturas del repostaje de nuestras propias
gasolineras.

« La informacién publicada sobre viajes de negocios
procede de dos fuentes principales: dos proveedores de
servicios en Alemania que proporcionan datos detal-
lados sobre los viajes y facturas o los boletos de todos
los demds paises. Las emisiones notificadas se limitan
a las emisiones que se producen durante el tiempo real
de viaje y tienen en cuenta el transporte en avién, tren

o coche

* Nuestra unidad de negocio Nordcargo es una flota ad-
quirida que puede utilizarse en todos nuestros centros
de transporte de Alemania (Braunschweig, Zwickau y
Ludwigsfelde). En este contexto, no nos es posible se-
parar con precisién el consumo por unidad de negocio.
Para poder mostrar este requisito, hemos dividido el
consumo de esta flota en tres partes, un tercio para cada
una de las tres unidades de negocio mencionadas.

Todos los supuestos y métodos que utilizamos en la reco-
pilacién de datos y en nuestras estimaciones se han docu-
mentado en nuestro sistema interno. Estos métodos han
sido verificados y revisados por auditores externos para
garantizar su exactitud, transparencia y cumplimiento de
las normasy directrices.

cXCepciones y delimitacion

Hay que seflalar algunas excepciones en el contexto de
este informe:

= Unidades de negocio inactivas: El numero de unidades
de negocio de nuestra empresa estd sujeto a constante
fluctuaciones, ya que algunas unidades pueden cesar su
actividad y otras pueden ser de nueva creacién. Debido
a esta dindmica, nuestros datos sélo reflejan las unida-
des de negocio que estaban activas durante el periodo
del reporte. Las unidades de negocio que cesaron su
actividad antes de 2023 no se incluyen en este reporte.
= Logistica interna: Para las unidades de negocio bajo
control operativo de los clientes, este informe sélo
incluye las fuentes de energia de las que la empresa es
responsable segtin los contratos.
ndicador Kilogramos CO2Z por metro

‘ado de espacio manejado por almacen’

CUc

Kg CO2/m2: Las emisiones de CO2 de Scope 1y 2 en kg
CO2/m2 se refieren al autoconsumo de CO2 en kilogramos
(emisiones de Scope 1y 2) por metro cuadrado de superfi-
cie de nave sellada gestionada de acuerdo con los planos /
mentos de construccidn.

El afio base / afio de referencia para las emisiones de CO2
de Scope 1y 2 es 2019 con 111,3 kg CO2/m?2.

Este indicador se calcula anualmente para todas las ubica-
ciones activas en el afio del informe con control operativo.
Las emisiones totales de Scope 1y 2 se dividen por los met-
ros cuadrados gestionados (solo las ubicaciones con consu-
mo). Los valores de 2022 y 2021 se volvieron a calcular con
esta metodologia.

Y

Indicador ,Kilogramos de CO2 por metro

—~ ~~~ rafin ~ A~ AT e
cuadrado refinanciacion ESG

Kg CO2/m2: Las emisiones de CO2 de Scope 1y 2 en kg
CO2/m2 se refieren al autoconsumo de CO2 en kilogramos
(emisiones de Scope 1y 2) por metro cuadrado de super-
ficie de pabellén sellado gestionado de acuerdo con los
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documentos de licitaciéon / documentos de cons-
truccion. El afio base / afio de referencia para las
emisiones de CO2 de Scope 1y 2 es 2019 con 111,3
kg CO2/m2.

En sumomento se incluyeron en la refinanciacién
las siguientes unidades de negocio: Barcelona /
Pamplona, Braunschweig, Bremerhaven, Duis-
burg, Fallersleben, Glauchau, Hannover, Her-
mosillio, Lozorno Devinska, Lozorno Transport,
Ludwigsfelde, SML Leipzig, Soltau, Wackersdorf,
Wolfsburg (Fallersleben + Sandkamp + Warme-
nau 1) y Zwickau.

Desde 2021, el centro de Bremerhaven no se in-
cluye debido al cierre de las operaciones.

Verificacion v validacion

La informacién contenida en este reporte ha sido
recopilada y revisada por el grupo de Manejo
Sostenible. Ademas, se llev6 a cabo una auditoria
externa con TUV NORD CERT como parte de la
auditoria del reporte de sostenibilidad.

A U S
Supuestos/estimaciones

Se reconoce que el uso de estimaciones implica
cierto grado de incertidumbre. Con el fin de in-
formar sobre las emisiones de la forma mas rea-
lista posible, se utiliz6 el peor escenario posible
para todas las estimaciones. Esto significa que,
a falta de datos, se han utilizado los factores de
emisién o valores de consumo més elevados. De
este modo se garantiza que las emisiones notifi-
cadas, aunque superen los valores reales, tengan
en cuenta todas las emisiones posibles de las dis-
tintas fuentes.

Mejora continua

Schnellecke Logistics se esfuerza por mejorar la
calidad de los datos en futuros informes. Se estan
implantando nuevos sistemas de seguimiento
para minimizar las estimaciones y lograr una
mayor precisién en nuestros informes sobre
emisiones.

El informe se elaboré de acuerdo con las normas
del Cédigo de Sostenibilidad aleman.

LIMITES DE NOTIFICACION Y

COMPARABILIDAD DEL CONSUMO

2023

2022

2021

2020

Pais.

Business Unit

|Gasolina

|GNC

|Gas Natural

[Calefaccién Urbana

|Gas Licuado

|Gaséleo de calefaccién

|GNL

|GLP

Electricidad
|Gasolina

IGNC

Diesel

|Gas Natural

[Calefaccién Urbana

|Gas Licuado

|Gasdleo de calefaccion

IGNL

lGLP

[Electricidad

|Gasolina

|GNC

Diesel

|Gas Natural

Calefaccion Urbana

|Gas Licuado

|Gaséleo de calefaccién

IGNL

|GLP

Electricidad

|Gasolina

|GNC

|Gas Natural

[Calefaccién Urbana

|Gas Licuado

|Gaséleo de calefaccion

|GNL

lGLP

[Electricidad

China - CN

BU Anhui

BU Changshu

BU Chengdu

BU Chongaing

BU Dalian

BU Hefei

BU Jintang

BU Jurong

BU Qidong (Hanwha)
BU Shanghai

BU Shenyang 2

BU Shenyang BMW
BU Wuhu

BU Transportation

Alemania - DE

[BU Braunschweig

BU Bremen (Halle 93)

BU Bremen (Hansalinie]

BU Bremerhaven

BU Buxtehude

BU Dingolfing

BU Dresden

BU Dresden / Infineon

BU Duisburg

BU Dusseldorf

BU Landshut

BU Glauchau Logistik

BU Hannover

BU Hannover Inhouse

BU Leipzig / SML

BU Logistik BMW Leipzig

BU Ludwigsfelde MMS

BU Nordwalde

BU Ludwigsfelde

BU Offenbach an der Queict
BU Rangsdorf

BU sindelfinger

BU Soltau

BU Soltau (C3)

BU Wackersdorf

BU Wolfsburg / Fallersleber
BU Wolfsburg / Sandkamg
BU Wolfsburg / Warmenau
BU Wolfsburg / Warmenau 2
Zweigniederlassung Zwickat

x % x % x

[BUPCB Pune
BU Pune (Bajai)

italy - 1T |india

BU Atessa
BU Carpi
BU Bologna

México - MX

[BU chinuahua

BU Cuautitlan lzcall
BU Hermosillo

BU Hermosillo 2

BU Irapuato

BU Mexicali

BU Headquarter Puebla
BU La Gran Bodega
BU Puebla

BU San José Chiapa
BU San Luis Potosi
BU Silao (VW)

BU Silao Pirelli

BU SLP Daikin

BU Silao (GM)

Rusia - RUS|

Nischni Nowgorod

Polonia - PL

BU Poznan (internal logistics)
BU Poznan (Montage+JIs)

BU Poznan (SZ58)

BU Wrzesnia (internal logistics)

BU Wrzesnia (suppliers park)

Portugal - PT

BU Lousado

BU Palmela (Quinta do Anjo)

Eslovaquia - SK

BU Bratislava
BU Devinska Nova Ves - VW
BU Lozorno / Devinska Nova Ves

BU Lozorno / Transport

Sudafrica - ZA

BU East London

BU Port Elizabeth (Continental]
BU Johannesburg (PLC)

BU Johannesburg (ABB]

BU Pretoria (Rosslyn) / BMW
BU Pretoria (Rosslyn) / Nissar
BU Pretoria (Silverton)

BU Uitenhage (Dana)

Espafia - ES

|BU Pamplona, Nave 1l
BU Pamplona, Transport
BU Pamplona

BU Martorell

Estados Unidos - US

BU Ladson

BU Chillicothe

BU Chattanooga

BU Tuscaloosa (Vance MLC1)

BU Tuscaloosa (Vance MLC2)

BU Tuscaloosa (Woodstock)

Sin control operativo B
Control operativo =1
Datos comunicados X1
Inactivo =]
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